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แผนงาน/โครงการประจำป ี 
 สำนักงานเกษตรอำเภอเม ืองสุราษฎร์ธานี ได้ร ับการอนุมัติและมอบหมายให้ดำเนินการตามงาน
ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการเกษตร ตามแผนงาน/โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 1 แผนงาน โครงการ กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ปริมาณงาน งบประมาณ  

จำนวน หน่วย (บาท) 
 ก. งานตามยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการเกษตร    

1 โครงการอาสาสมัครเกษตร     
      - จัดเวทีพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 10 ราย 2,000 
      - จัดทำเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 10 ราย 2,000 
2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร     

      - ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตปาล์มน้ำมัน  53 ราย     10,494  
      - จัดกระบวนการส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม 53 ราย 10,494 
      - วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการกลุ่ม 1 กลุ่ม 2,900 
      - ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปาล์มน้ำมัน 53 ราย 10,494 
      - จัดทำแปลงเรียนรู้การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปาล์มน้ำมัน 53 ราย 19,000 

3 โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่     

 1. บริหารจัดการการถ่ายทอดความรู้    

      - แปลงใหญ่ป ี2563 แปลงใหญ่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพัฒนาคุณภาพ
กระท้อนคลองน้อย อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 

1 แปลง 5,000 

      - แปลงใหญ่ป ี2564 แปลงใหญ่ฝร่ัง ตำบลวัดประดู่ อำเภอเมือง 
สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1 แปลง 5,000 

 2. การจัดประชุมเช่ือมโยงการดำเนินงานคณะกรรมการเครือข่าย ศพก.  
และแปลงใหญ่ 

   

      - จัดประชุมเชื่อมโยงการดำเนินงานคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. 
และแปลงใหญ่ ระดับอำเภอ 

4 คร้ัง 3,240 

 3. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร    

 
     - แปลงใหญ่ป ี2563 แปลงใหญ่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพัฒนาคุณภาพ
กระท้อนคลองน้อย อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 

1 แปลง 50,000 

 
     - แปลงใหญ่ป ี2564 แปลงใหญ่ฝร่ัง ตำบลวัดประดู่ อำเภอเมือง 
สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1 แปลง 30,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปริมาณงาน งบประมาณ  

จำนวน หน่วย (บาท) 
4 โครงการส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมะพร้าวเพ่ือความยั่งยืน    

      - ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ 25 ราย 625 
      - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฯ    
         - คร้ังที่ 1 วิเคราะห์ 25 ราย 4,625 
         - คร้ังที่ 2 ถ่ายทอดความรู้ตามประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์ฯ 25 ราย 4,750 
      - ฝึกอบรมและศึกษาดูงานในพื้นที่ที่ประสบความสำเร็จ 25 ราย 35,000 
      - จัดทำแปลงเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมะพร้าว 1 แปลง 12,000 

5 โครงการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรตามอัตลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถ่ิน    
      - จัดอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตสินค้าไม้ผลอัตลักษณ์พื้นถิ่น 50 ราย 15,000 
      - จัดทำแปลงเรียนรู้การผลิตไม้ผลอัตลักษณ์ที่ได้มาตรฐาน 1 แปลง 50,000 

      - พัฒนาจุดรวบรวมและการจัดชั้นคุณภาพไม้ผลอัตลักษณ์และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 จุด 30,000 

      - ติดตามคาดคะเนสถานการณ์ผลไม้ระดับอำเภอ 1 คร้ัง 500 

 
     - สำรวจแปลงพยากรณ์เพื่อประเมินสถานการณ์ผลผลิตไม้ผลระดับ
อำเภอ 

1 คร้ัง 500 

 
     - จัดทำ Focus group เพื่อสรุปข้อมูลการประเมินสถานการณ์ผลผลิต 
ในแปลงพยากรณ์ ระดับอำเภอ 

1 คร้ัง 3,000 

      - ติดตามคาดคะเนสถานการณ์ผลไม้ระดับอำเภอ 2 คร้ัง 1,000 

 
     - สำรวจแปลงพยากรณ์เพื่อประเมินสถานการณ์ผลผลิตไม้ผลระดับ
อำเภอ 

2 คร้ัง 1,000 

 
     - จัดทำ Focus group เพื่อสรุปข้อมูลการประเมินสถานการณ์ผลผลิต 
ในแปลงพยากรณ์ ระดับอำเภอ 

2 คร้ัง 6,000 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน    

 

     - ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด คณะกรรมการ
สรรหากรรมการผู้แทนวิสาหกิจชุมชนจังหวัด หรือคณะทำงานที่แต่งต้ัง 
โดยคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนจังหวัด (คณะอนุกรรมการวิสาหกิจ
ชุมชนอำเภอ) 

1 คร้ัง 800 

      - การประเมินศักยภาพและจัดทำแผนพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน 10 ราย 2,000 
      - สนับสนุนการดำเนินงานของนายทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 1 อำเภอ 2,000 
      - การประเมินศักยภาพและจัดทำแผนพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน 10 ราย 2,000 

 
     - การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนตามแผนพัฒนากิจการ
วิสาหกิจชุมชน 

1 แห่ง 6,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปริมาณงาน งบประมาณ  

จำนวน หน่วย (บาท) 

7 โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร    
      - ประชุมการขับเคลื่อนงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระดับอำเภอ 5 ราย 1,000 

8 โครงการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในครัวเรือนเกษตรสูงวัย    

      - สร้างการรับรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมเกษตรสูงวัย และ
ถ่ายทอดความรู้ด้านเคหกิจเกษตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน 

10 ราย 2,000 

      - ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ศักยภาพตนเองเพื่อจัดทำแผนการ
จัดการบ้านเกษตรสมบูรณ์ในครัวเรือนเกษตรสูงวัยแบบมีส่วนร่วม  

10 ราย 2,000 

 
     - ส่งเสริมการรวมกลุ่ม การจัดต้ังกองทุน และการจัดทำแผนเพื่อสร้าง
รายได้เสริมจากการประกอบอาชีพในกลุ่มเกษตรสูงวัยแบบมีส่วนร่วม  

10 ราย 2,000 

 
     - พัฒนาทักษะด้านการเกษตรและเคหกิจเกษตร เพื่อสร้างรายได้เสริม
จากการประกอบอาชีพในกลุ่มเกษตรสูงวัย 

10 ราย 4,000 

 
     - สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพื่อดำเนินกิจกรรมสร้างรายได้เสริมจากการ
ประกอบอาชีพในกลุ่มเกษตรสูงวัย 

1 กลุ่ม 30,000 

9 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร    
      - จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับเกษตรกรผู้นำ 30 ราย 12,000 

      - การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่        
(Field day) 

1 ศูนย์ 9,000 

      - ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก.ระดับอำเภอ (รูปแบบปกติ) 10 คน 2,000 
      - สนับสนุนวัสดุผลิตเชื้อจุลินทรีย์พร้อมใช้ 1 ศูนย์ 5,000 
      - สนับสนุนการสำรวจ ติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชใน ศจช.และพื้นที่เสี่ยง 3 แปลง 1,200 
      - สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของ ศดปช. 1 ศูนย์ 10,000 
      - การพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 1 ศูนย์ 3,800 
      - พัฒนาศูนย์เครือข่ายอื่น ๆ 3 ศูนย์ 11,400 
      - จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับเกษตรกรผู้นำ 30 ราย 6,000 
      - พัฒนาประธานศูนย์เครือข่าย ศพก. 10 ราย 2,000 
      - ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก.ระดับอำเภอ 10 คน 2,000 

 
     - จัดกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
ศจช. 

1 ศูนย์ 6,000 

      - จัดเวทีถอดบทเรียน ศดปช. 1 ศูนย์ 3,000 
      - จัดทำแปลงเรียนรู้ด้านการจัดการดินและปุ๋ย 1 แปลง 5,000 
      - ขับเคลื่อนการดำเนินงานและการให้บริการคลินิกพืชระดับพื้นที่ 1 คลินิก 1,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
ปริมาณงาน  งบประมาณ  

จำนวน หน่วย (บาท) 

10 โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer)    
      - อบรมพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer 10 ราย 4,000 

11 โครงการข้ึนทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร    
      - ติดตามการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกรให้เป็นปัจจุบัน 4,220 ครัวเรือน 1,392 

 ข. งานตามนโยบาย    

1 
โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตร 
มูลค่าสูง 

1 แห่ง - 

 

        ผลงานบริหารงานท่ัวไป 

 สำนักงานเกษตรอำเภอ ได้บริหารจัดการงานการเงิน การบัญชี งานธุรการ งานบุคลากร ตลอดจน           
การควบคุมภายในหน่วยงาน และการบริการอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ งานตามภารกิจ 
และงานที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ี  

 งานบุคลากร 

 สำนักงานเกษตรอำเภอ ได้จัดประชุมข้าราชการและบุคลากร รวมทั้งสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม 
ประชุมสัมมนา และทัศนศึกษาดูงานต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถและมีความชำนาญ       
ในงานที่รับผิดชอบและมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
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งบประมาณประจำป ี
 กรมส่งเสริมการเกษตรได้จัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ.2565 ให้สำนักงานเกษตรอำเภอเม ือง                
สุราษฎร์ธานี ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการประจำปี แยกตามแหล่งงบประมาณ ดังน้ี 
 

1. งบประมาณกรมส่งเสริมการเกษตร    
 1.1 งบบริหารจัดการ 82,500 บาท  
        - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 48,800 บาท  
        - ค่าสาธารณูปโภค (โทรศัพท์, ไฟฟ้า) 23,700 บาท  
        - ค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ ซ่อมแซม 10,000 บาท  
 1.2 งบโครงการ 453,214 บาท  
        - โครงการอาสาสมัครเกษตร 4,000 บาท  
        - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 53,382 บาท  
        - โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 93,240 บาท  
        - โครงการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมะพร้าวเพื่อความยั่งยืน 57,000 บาท  
        - โครงการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรตามอัตลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 107,000 บาท  
        - โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 12,800 บาท  
        - โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร 1,000 บาท  
        - โครงการส่งเสริมเคหกิจเกษตรในครัวเรือนเกษตรสูงวัย 40,000 บาท  
        - โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 79,400 บาท  
        - โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 4,000 บาท  
        - โครงการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร    1,392 บาท  

          

 


