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เริ่มประชุมเวลา  09.00  น.  
 
ระเบียบวาระการประชุมที่ 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
จากการประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือนตุลาคม  2563  ครั้งที่ 1/2564 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 
1.1 แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร ปี 2564 
      กรมส่งเสริมการเกษตรได้จัดประชุมสัมมนา เกษตรจังหวัด หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝ่าย เมื่อวันที่ 21-22 
ตุลาคม 2563 อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรได้มอบแนวทางการด าเนินงาน ปี 2564 จ านวน 10 ข้อ ดังนี้ 
    1) การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี มี
โครงการพระราชด าริที่ด าเนินงาน ประกอบด้วย 
- โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
      - โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ ด าเนินการปีละ 4 ครั้งๆ ละ 125 คน งบประมาณหัวละ 200 บาท 
    2) การส่งเสริมสินค้าเกษตรโดยยึดหลักการตลาดน าการผลิต โดยน าระบบการซื้อขายออนไลน์เข้ามาใช้ 
    3) การพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร ตลาดออนไลน์ โดยกรมส่งเสริมการเกษตรต้องการขยายพื้นที่การท าตลาด
เกษตรออนไลน์ไปยังอ าเภอที่ยังไม่ได้ด าเนินการในปัจจุบัน ซึ่งปัจจุบันจังหวัดสุราษฎร์ธานี ด าเนินการในพ้ืนที่ 5 
อ าเภอ มีเจ้าหน้าที่รายงานข้อมูลอยู่เป็นปัจจุบัน และในปี 2564 อ าเภอท่ียังไม่ได้ด าเนินการอยากให้พิจารณาเข้า
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ร่วมด้วย 
     4) การส่งเสริม Young Smart Farmer และ Smart Farmer กรมส่งเสริมการเกษตรพยายามผลักดันให้มี
การจัดสวัสดิการให้ อกม. และ Smart Farmer  ซึ่งเป็นนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด้วย 
    5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนและความยั่งยืนของภาคเกษตร โดยโครงการที่
ของบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจ ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ขับเคลื่อนผ่านองค์กร 
สถาบันเกษตรกร โดยบังคับให้ด าเนินงานโครงการผ่านสถาบันเกษตรกร เช่น วิสาหกิจชมุชน 
    6) การส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ โดยจังหวัดสุราษฎร์ธานี เริ่มด าเนินการในพ้ืนที่อ าเภอพุนพิน และตัวชี้วัดที่
ให้ทุกอ าเภอด าเนินการ กรมฯ ได้พัฒนาบุคลากรโดยมีเจ้าหน้าที่จากส านักงานเกษตรอ าเภอเมือง และส านักงาน
เกษตรจังหวัดเข้าร่วมโครงการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยการด าเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเชิงพ้ืนที่
ของกระทรวงมหาดไทยซึ่งเกษตรอ าเภอทุกท่านเป็นกรรมการอยู่แล้ว ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการแผนระดับ
ต าบล ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด  
   7) การขยายผลพ้ืนที่การเกษตรเชิงพื้นที่ งานแผนจะต้องมาจากความต้องการของพ้ืนที่ และเก่ียวกับการ
ด าเนินงานที่จังหวัดแจ้ง คือการทบทวนแผนการเกษตรระดับต าบล ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด ซึ่งเป็นงานที่
บูรณาการกับทุกภาคส่วน 
   8) การดูแลช่วยเหลือเกษตรกร การให้บริการทางการเกษตร เช่น ศัตรูพืช การช่วยเหลือผู้ประสบภัย ซึ่งจะต้อง
ให้ความส าคัญและทันเหตุการณ์  
   9) การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับสถาบันการศึกษา จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีศูนย์ Agritech and 
Innovation Center (AIC) ตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี  
   10) การเพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเรียนรู้แบบ New Normal โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการและนวัตกรรม
ทางด้านดิจิทัลมาใช้ในการด าเนินงาน และพัฒนาบุคลากร 
1.2 สรุปการประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด ประจ าเดือนตุลาคม 2563 
     1) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการข้อมูลการเงินการคลังของกรมบัญชีกลาง ผ่านApplication CGD 
Application ซึ่งเป็นApplication ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม บ าเหน็จ/บ านาญ สวัสดิการ
รักษาพยาบาล การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ สถิติ รายงานการเงินการคลัง กฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง 
แบบฟอร์มการเงินการคลัง ข้อมูลการอบรมสัมมนา โครงการข้อตกลงคุณธรรม โครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐโดยข้อมูลต่างๆ ที่ได้รวบรวมไว้ใน Application ดังกล่าว 
1.3 การเข้าท าประโยชน์ในพื้นที่ป่าไม้  
      ขอผ่อนผันมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 กรณีทีปรากฏว่ายังมีส่วนราชการใดเข้าท า
ประโยชน์ใน พื้นที่ป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาต ให้ส่วนราชการใดเข้าท าประโยชน์ในพื้นท่ีป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาต ให้
ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี ดังกล่าว ด าเนินการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบและกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้โดยให้ยืนค าขอภายใน 180 วัน นับตั้งแต่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ สิ้นสุดการ
ยื่นค าขอวันที่ 19 ธันวาคม 2563 ณ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.4 การด าเนินงานตามโครงการ “หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ ประชาชน” 
      ส าหรับเดือนพฤศจิกายน 2563 ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 ณ ศาลาประชาคม หมู่บ้านสวยศรี หมู่ที่ 
6 ต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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1.5 หมายก าหนดการเสด็จพระราชด าเนินจังหวัดสุราษฎร์ธานี ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
      วันที่ 15-17 ธันวาคม 2563 เพ่ือพระราชทานปริญญาบัตรแก่นักศึกษา ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ขอความ
ร่วมมือส่วนราชการที่ตั้งอยู่ในเส้นทางเสด็จจัดสถานที่ให้เรียบร้อย สวยงาม 
ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระการประชุมที่ 2     เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธานเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมส านักงานฯ ครั้งที่  1/2564 ลงวันที่ 5  ตุลาคม 2563 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมส านักงานฯ คร้ังที่  1/2564  ลงวันที่ 5  ตลุาคม 2563 

ระเบียบวาระการประชุมที่ 3    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
3.1 มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

                           บางรายจ่ายที่ให้อ าเภอก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย ได้ทยอยโอนจัดสรรให้อ าเภอบ้างแล้วส าหรับงบประมาณท่ี
กรมได้จัดสรรให้จังหวัดแล้วได้แก่ งบบุคลากร ส าหรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ งบบริหารจัดการส าหรับค่า
ประกันสังคมของนายจ้าง ค่าจ้างเหมาบริการส าหรับปฏิบัติงานประจ าส านักงานเกษตรจังหวัด/อ าเภอ และ
รายจ่ายขั้นต่ าที่จ าเป็น งบประมาณในส่วนนี้ไม่มีปัญหาในการด าเนินการเนื่องมีการจัดท าแผนการเบิกจ่ายทุกเดือน 
ขอให้อ าเภอด าเนินการตามระเบียบและเบิกจ่ายตามปฏิทิน อย่างเคร่งครัด ส าหรับการเร่งรัดการเบิกจ่ายกรมยังไม่
มีหนังสือแจ้งเรื่อง เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2564 จึงขอให้มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563 ไปพราง
ก่อน 

                   3.2 งบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้ด าเนินการดังนี้ 
                          3.2.1 รายการใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ให้แจ้งส่งคืนเงินงบประมาณให้กรมส่งเสริมการเกษตรโดยด่วน     

 และรายการท่ีขอเปลี่ยนแปลงให้ด าเนินการดังนี้ 
(1) ขอเปลี่ยนแปลงรายการให้ขออนุมัติกรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็น 

                               (2) ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการ ให้ขออนุมัติกรมส่งเสริมการเกษตร พร้อมชี้แจงเหตุและความ
จ าเป็น ยกเว้น ส านักงานเกษตรจังหวัด ให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติตามค าสั่งกรมส่งเสริม
การเกษตรที่ 1440/2562 ลงวันที่ 16 กันยายน 2563 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร ด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชี การพัสดุ อาคาร
สถานที่ และยานพาหนะ ทั้งนี้ ตามข้อ 2.1 ให้ด าเนินการภายในวันที่ 31 มีนาคม 256 

                            3.2.2 ให้เร่งรัดด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2563 และควรก าหนด
ระยะเวลาส่งมอบงานให้รวดเร็วขึ้น เพื่อให้ทันการเบิกจ่ายภายในเดือนกันยายน 2563 

                            3.2.3 เมื่อหน่วยงานก่อหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS แล้ว ให้เร่งรัดส่งเงินเหลือจ่ายคืนกรมส่งเสริมการเกษตร
ภายใน 15 วัน หลังก่อหนี้ผูกพันแล้วเสร็จ 

                           3.2.4 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไม่อนุมัติให้หน่วยงานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณทุกงบประมาณทุกงบ
รายจ่าย  เพ่ือให้สามารถใช้งบประมาณได้ตามเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของกรมส่งเสริมการเกษตร 

                           3.2.5 ให้หน่วยงานด าเนินการช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคให้แก่รัฐวิสาหกิจ ผู้ขายกิจการ ภายใน 15 วัน นับ
แต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ และหากมีค่าสาธารณูปโภคเหลือจ่ายให้แจ้งตัดคืนกรมโดยเร็ว ห้ามมิให้น าไปใช้
จ่ายเพื่อการอื่น 
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                           3.2.6 ให้กอง/ส านัก ในส่วนกลาง เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินตามใบส าคัญเบิกเงินทุกประเภทที่มีค่าใช้จ่าย
เกิดข้ึนแล้ว ส่งให้กองคลังโดยเร็วอย่างช้าไม่เกินภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

                          3.2.7. ให้หน่วยงานจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการนี้ และ
ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหนา้หน่วยงานทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ติดตามและก ากับดูแลหน่วยงาน
โดยเคร่งครัด เพ่ือให้กรมฯ สามารถใช้จ่ายได้ตามเป้าหมาย เมื่อด าเนินการรายการใดเรียบร้อยแล้วให้
ส่งคืนเงินเหลือจ่ายให้กรมฯ ภายใน 15 วัน หลังด าเนินการเสร็จสิ้น กรมฯ ปิดรับการคืนเงินเหลือจ่ายทุก
รายการภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 

3.3  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2564 
                            ผลการเบิกจ่ายเงินในภาพรวมของกลุ่ม/ฝ่าย และส านักงานเกษตรอ าเภอ ซึ่งจังหวัดได้ก าหนดให้ทุกอ าเภอ

จัดท ารายงานการเงินงบประมาณและผลการเบิกจ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นประจ าทุกเดือน 
โดยก าหนดให้ตัดยอดทุกวันที่ 25 ของเดือน ส าหรับการจัดท ารายงานผลการเบิกจ่าย ประจ าเดือนตุลาคม 
2563 เนื่องจากกรมเพ่ิงโอนจัดสรรงบประมาณให้จังหวัด หลังวันที่ 25 ตุลาคม 2563  อ าเภอที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณให้อ าเภอ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 จัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายตัดยอด ณ วันที่ 29 
ตุลาคม 2563 
งบประมาณที่ไดร้ับ เบิกจ่ายตั้งแตต่้นป ี คิดเป็นร้อยละ คงเหลืองบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

22,800 3,800 16.67 19,000 83.33 
3.4 การใช้รถยนต์ราชการ  
      ขอให้ถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2530 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2535 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2538 
และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2541 (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2545 ระเบียบกรมส่งเสริมการเกษตรว่าด้วย การใช้ การควบคุม 
การเก็บรักษารถราชการ และการเบิกจ่ายเชื้อเพลิงของยานพาหนะ พ.ศ.2545 อย่างเคร่งครัดด้วย โดยเฉพาะ
ส านักงานเกษตรอ าเภอที่ได้รับจัดสรรรถยนต์ราชการเป็นรถใหม่ขอให้ใช้อย่างระมัดระวัง เก็บรักษาไว้ที่ปลอดภัย 
โดยให้เก็บไว้ในสถานที่ราชการ (ท่ีตั้งส านักงานฯเป็นอันดับแรก) หากประสงค์จะเก็บรักษาไว้ที่อ่ืนต้องน าเสนอ
นายอ าเภอเห็นชอบและเมื่อนายอ าเภอเห็นชอบแล้วขอให้ส าเนาให้จังหวัดรับทราบ ส าหรับการจัดท ารายงาน
เกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงของรถราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 ทุกอ าเภอได้จัดส่งทันภายใน
วันที่ 15 ตุลาคม 2563  
3.5 งบประมาณรายจ่ายงบบริหารจัดการ 
       การบริหารจัดการกันเงินส าหรับค่าวัสดุ เป็นค่าสาธารณูปโภค กรณีค่าสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ และช่วง
เดือนพฤษภาคม 2564 หากงบประมาณค่าสาธารณูปโภคของงวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1,2) ที่จังหวัดจัดสรรลงไปให้
ติดลบ ขอให้อ าเภอส่งส าเนาใบแจ้งหนี้ให้จังหวัดเพ่ือขอสนับสนุนรายจ่ายนี้เพิ่ม และเมื่อรายจ่ายที่ขอสนับสนุนเพ่ิม
ได้รับการจัดสรรและโอนให้จังหวัด จังหวัดจะโอนให้อ าเภอ และให้น ารายจ่ายที่น าไปบริหารจัดการเพ่ือการ
สาธารณูปโภคงวดที่ 2 ส าหรบัไตรมาส 3 และ 4 และสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หน่วยงานจะต้องไม่มีหนี้ค่า
สาธารณูปโภคค้างช าระ  
3.6  การส่งเอกสารหักล้างเงินยืม 
       เงินยืมที่อ าเภอยืมไปจ านวน 2 เดือน ได้รับเอกสารหักล้างเงินยืม และปรับปรุงในระบบ GFMIS เรียบร้อย
แล้วในปีงบประมาณ 2564 ขอให้แนบส าเนาแผนปฏิบัติงาน T&V ทุกครั้งที่เบิกค่าใช้จ่ายไปราชการงบปกติ 
ส าหรับเอกสารฉบับจริงขอให้ส่งให้จังหวัดเพ่ือให้กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศใช้เป็นข้อมูลในการติดตามการ
ปฏิบัติงาน ตามระบบเยี่ยมเยียน  
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3.7 การร่วมท าบุญ 
      ขอขอบคุณท่ีร่วมท าบุญ ของนายเข้มแข็ง ยุติธรรมด ารง เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2563 จ านวนเงิน 1,050 บาท
และกฐินพระราชทานของกรมส่งเสริมการเกษตร จังหวัดพิจิตร จ านวนเงิน 14,400 บาท 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระการประชุมที่ 4  เรื่องเพื่อทราบ 
4.1  การบริหารโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
      งบประมาณป ีพ.ศ.2564 งบประมาณถูกปรับลง แต่งบบุคลากรสูงมาก คือร้อยละ 66.70 เนื่องจากการ
กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นกรมใหญ่ มีบุคลากรจ านวนมาก/งบด าเนินงานมีแค่ร้อยละ 28 งบลงทุนร้อยละ 4 และ
งบรายจ่ายอื่นร้อยละ 0.47 
     งบด าเนินงานและงบบุคลากร ประกอบด้วย งบประมาณโครงการตามแผนงานและแผนเงิน ค่าจ้างเหมา
บริการ ค่าเช่าบ้าน ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ซึ่งจะได้รับน้อยกว่างบประมาณ ปี 2563 ขอให้พิจารณาใช้งบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการจากงบปกติ เฉพาะการเดินทางไปราชการที่ไม่สามารถเบิกจ่ายในงบประมาณโครงการได้ 
     4.1.1 การเดินทางไปราชการภายในจังหวัด อ าเภอใดมีรถยนต์ราชการขอให้น ารถยนต์ราชการในการเดินทาง
ไปราชการอันดับแรก และเน้นย้ าว่า รถยนต์ราชการทีใช้ประจ าส าหรับส านักงานเกษตรอ าเภอ เป็นรถส่วนกลาง 
มิใช ่รถประจ าต าแหน่ง ดังนั้น ส าหรับการเดินทางไปราชการภายในจังหวัด ขอให้พิจารณาน ารถยนต์ราชการไป
ราชการอันดับแรก โดยให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน/บิลเงินสด ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงมาประกอบการเบิกและใบเสร็จรับเงิน/
บิลเงินสด อย่างน้อยต้องมีรายการ ดังนี้ 

(1) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือท่ีท าการของผู้รับเงิน 
(2) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
(3) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
(4) จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
(5) ลายมือชื่อผู้รับเงิน 

การจ่ายเงิน โดยได้รับใบเสร็จรับเงินซึ่งมีรายการไม่ครบถ้วน ให้ท าใบรับรองการจ่ายเงิน เพื่อน ามาเป็นเอกสาร
ประกอบการขอเบิกเงินต่อส่วนราชการ  
      4.1.2 การเดินทางไปราชการต่างจังหวัด ขอให้พิจารณาใช้ รถโดยสารประจ าทาง เป็นอันดับแรก หากไม่มีรถ
โดยสารประจ าทางให้เบิกเป็นค่ารถรับจ้างได้ตามระเบียบและวิธีการที่ก าหนด กรณีในใบอนุมัติไปราชการก าหนด
เบิกค่ารถโดยสารประจ าทาง แต่ท่านขอใช้รถยนต์ส่วนตัว ให้หมายเหตุหรืออธิบายเพิ่มเติมว่า “ขอเบิกในอัตรารถ
โดยสารประจ าทาง/รถรับจ้าง” 
ประเด็นเน้นย้ า 
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
     1) งบลงทุนให้เร่งด าเนินการเบิกจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนมีนาคม 2564 และเม่ือ
ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วมีเงินเหลือจ่าย เร่งด าเนินการคืนกรมฯ  
     2) ให้หัวหน้าหน่วยงานตดิตามและก ากับดูแลหน่วยงานให้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ และแผนการใช้จ่ายเงิน
โดยเคร่งครัด 
3) ให้ตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินที่กองกลังได้แจ้งไว้ในเว็บไซต์กองคลังทุกสัปดาห์ ส่วนกอง/ส านัก ในส่วนกลาง 
ให้ตรวจสอบทะเบียนคุมฯ ที่กองคลังจัดส่งให้ทุกเดือน  
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      4) ให้ด าเนินการช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคให้ผู้ขายบริการภายใน 15 วัน นับแต่ได้รับใบแจ้งหนี้ หากมีค่า
สาธารณูปโภคเหลือจ่ายให้แจ้งตัดคืนกรมฯ โดยเร็วห้ามมิให้น าไปใช้อย่างอ่ืน 
      5) กรณีมีเงินเหลือจ่ายให้แจ้งส่งคืนกรมฯ โดยเร็ว เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 15 วัน เมื่อก่อหนี้ผูกพัน 
หาตัวผู้รับจ้างได้ก่อนเดือนมีนาคม มีเงินเหลือให้เร่งด าเนินการส่งคืนเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการใช้จ่ายเงินที่
เหลือดังกล่าวได้  
     6) ให้ทุกหน่วยงานมีการรายงานผลการด าเนินงานในระบบ e-project และ rbm 
4.2 โครงการยกระดับเกษตรแปลงใหญ่ 
      การจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลในรูปแบบของบริษัท หรือกลุ่มเกษตรกร หรือสหกรณ์ ฝากให้กระตุ้นและให้
ค าปรึกษาแก่กลุ่มสามารถจัดท าแผนธุรกิจให้ได้ หากกลุ่มต้องการจะด าเนินการอย่างจริงจัง แต่หากกลุ่มประสงค์
จะจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลที่ส าคัญส านักงานพาณิชย์จังหวัดไม่แนะน าให้จดทะเบียนเป็นห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ
บุคคล และบริษัทจ ากัด ในส่วนของสหกรณ์ แนะน าให้จดทะเบียนในรูปกลุ่มเกษตรกร และสหกรณ์ ข้อดีของ
สหกรณ์คือไม่ต้องเสียภาษี  และด าเนินการตามระเบียบของสหกรณ์  
4.3 ทะเบียนเกษตรกร 
       ขอให้อ าเภอด าเนินการจัดชุดติดประกาศ และบันทึกผลในระบบทะเบียนเกษตรกรให้เป็นปัจจุบัน ซึ่งได้มีมติ
ที่ประชุมครั้งที่ 2/2563 ว่าจะจัดอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง การจัดชุดด าเนินการทุกชนิดพืช เนื่องจากการให้
ความช่วยเหลือเกษตรกรที่ผ่านมาโดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรค โควิด-19 ใช้เฉพาะข้อมูลที่จัด
ชุดผ่านแล้วเท่านั้น จังหวัดได้แจ้งผู้รับผิดชอบให้จัดชุดทุกสิ้นเดือน และเมื่อจัดชุดแล้วก็ให้น าข้อมูลไปมอบให้ผู้น า
หมู่บ้านด้วย ผ่านที่ประชุมผู้ใหญ่บ้าน และติดประกาศอย่างน้อย 3 วัน ก่อนจะบันทึกข้อมูลการผ่านประชาคมใน
ระบบ เพราะข้อมูลแปลงที่จะได้รับการช่วยเหลือจากภาครัฐจะต้องมีการบันทึกผลการผ่านการประชาคมในระบบ
แล้วเท่านั้น ปาล์มน้ ามันจะจ่ายเงินช่วยเหลือต่อจนถึงเดือนธันวาคม 2563 ให้จัดชุดติดประกาศและบันทึกผลให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2563 เนื่องจากข้อมูลในระบบมีการเปลี่ยนผู้ถือครองค่อนข้างแยะ เงินที่
จ่ายเพื่อให้ความช่วยเหลือจะต้องจ่ายในชื่อผู้ถือครองรายใหม่ ท าให้มีแปลงปาล์มน้ ามันค้างในระบบค่อนข้างมาก 
ขอให้อ าเภอจัดชุดและบันทึกผลผ่านด้วย 
4.4 ปฏิทินผลผลิตสินค้าเกษตรรายเดือนระดับจังหวัด 
        เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและโภชนาการ ในปีที่ผ่านมาส านักงานเกษตรจังหวัดจะจัดท าข้อมูล
และส่งให้ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นผู้ด าเนินการ แต่ในปีปัจจุบันผู้รับผิดชอบงานเปลี่ยนระบบเป็น
การบันทึกในระบบออนไลน์ผ่านเว็บไซส์ ซึ่งจะต้องเสร็จภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2563 เมื่อพิจารณาแล้ว
คาดว่าอ าเภอจะไม่สามารถด าเนินการได้ทัน จังหวัดจึงจะด าเนินการให้โดยจะใช้ข้อมูลจาก รต.ที่อ าเภอรายงาน
มาแล้วข้อมูลที่ต้องรายงาน เป็นข้อมูลระดับต าบล (สินค้าพืช/แมลง) และข้อมูลระดับอ าเภอ (สินค้าปศุสัตว์/
ประมง) ที่หน่วยงานในพื้นที่มีการจัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วย จ านวนเกษตรกร เนื้อที่เพาะปลูก /เนื้อที่ยืนต้น/ 
เนื้อท่ีเก็บเก่ียว/ เนื้อที่ให้ผล/ เนื้อที่เลี้ยง/เนื้อที่เพาะเลี้ยง ผลผลิตต่อไร่ การกระจายผลผลิตสินค้า ภายในจังหวัด
และภายนอกจังหวัด ปริมาณผลผลิตรวมทั้งปีและรายเดือนของปีเพาะปลูก/ปีการผลิต ปัจจุบันโดยกระจายเป็น
รายเดือน คาดการณ์ปริมาณผลผลิตรวมทั้งปี และรายเดือนของปีเพาะปลูก/ปีการผลิตถัดไป ซึ่งกรอบงานตามคู่มือ
ก าหนดให้ส านักงานเกษตรจังหวัดเป็นผู้จัดท าและรวบรวมข้อมูลปฏิทินด้านพืชและแมลงเศรษฐกิจในระดับต าบล 
อ าเภอ และจังหวัด โดย 
     1) มอบหมายส านักงานเกษตรอ าเภอจัดท า และน าข้อมูลในระดับต าบลและอ าเภอเข้าท่ีประชุม OT เพ่ือ
กลั่นกรองข้อมูลปฏิทิน ในระดับอ าเภอและต าบล ส่งข้อมูลที่ผ่านการกลั่นกรองจาก OT ให้ส านักงานเกษตร
จังหวัด 
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     2) รวบรวมข้อมูลพืชในระดับอ าเภอที่ผ่านการกลั่นกรองจาก OT จัดท าเป็นข้อมูลในระดับจังหวัด รวมถึง
รวบรวมข้อมูลด้านปศุสัตว์ และประมง จากส านักงานปศุสัตว์จังหวัด และส านักงานประมงจังหวัด เสนอเข้าที่
ประชุม COO เพ่ือกลั่นกรองข้อมูลปฏิทินฯ ในระดับจังหวัด 
     3) จัดส่งข้อมูลที่ผ่านการกลั่นกรองจาก COO ให้ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เพื่อน าเข้าสู่การ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อ อพก.จังหวัด 
4.5  ตลาดเกษตรกรออนไลน์ 
      การด าเนินงานในปี 2564 ขอให้ประชาสัมพันธ์กลุ่มที่สนใจจะขายในรูปแบบออนไลน์ สมัครเข้าร่วม
โครงการตลาดเกษตรออนไลน์ สามารถสมัครทางเว็บไซส์ตลาดเกษตรออนไลน์.com ในหัวข้อสมัครสมาชิก รับ
สมัครสินค้าท่ีสามารถขายในรูปแบบออนไลน์ได้ตลอดทั้งปี  
4.6  แนวทางการบริหารงานบุคคลปี 2564 
      4.6.1 เร่งการสรรหาและบรรจุข้าราชการ พนักงานราชการ เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีอัตราก าลังเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน โดยในปีนี้จะบรรจุข้าราชการที่ขึ้นบัญชีไว้ทั้งหมดและจะด าเนินการรับสมัครสอบเพิ่มเติม 
     4.6.2 เร่งด าเนินการแต่งตั้งโยกย้ายในต าแหน่งว่างทุกระดับซึ่งขณะนี้กรมได้เริ่มด าเนินการแล้ว 
     4.6.3 เตรียมการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการในต าแหน่งต่างๆ ไว้ล่วงหน้า 
     4.6.4 ปรับปรุงเส้นทางก้าวหน้า (Career Path) ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านก าลังคน  
     4.6.5 ศึกษาการจัดอัตราก าลังในส่วนกลางและภูมิภาคให้สอดคล้องกับสถานการณ์และทิศทางในอนาคต 
เนื่องจากขณะนี้มีบุคลากรที่เป็นผู้ปฏิบัติจ านวนน้อยกว่าผู้บริหาร จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงโครงร้างอัตราก าลังให้
เหมาะสม 
     4.6.6 พัฒนาการให้บริการให้ทันสมัยและรวดเร็ว โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร โดยจัดอบรม
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ ซึ่งแบ่งได้ดังนี้ 
              1) ข้าราชการบรรจุใหม่ (บังคับเข้ารับการอบรม) 
              2) กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน คือ นบต. นสก. นสต. 
              3) กลุ่มหัวหน้างาน เช่น นบก. นสก.  
              4) กลุ่มผู้บริหาร เช่น อบรม นบส 
          การท างานที่หลากหลายตามหนังสือส านักงาน กพ.ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 
เรื่อง ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ โดยกพ.ได้ก าหนด
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการไว้ ดังนี้ 
“ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย” หมายถึง ประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน 
ต่างพ้ืนที่ หรือต่างลักษณะงาน ไม่น้อยกว่าสามอย่าง โดยมีระยะเวลาปฏิบัติราชการ อย่างละไม่น้อยกว่าสองปี โดย
อาจเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพ้ืนที่ หรือต่างลักษณะงาน 
รวมกันก็ได้ แต่ถ้าเป็นกรณีที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการในต่างสายงาน ต่างพ้ืนที่ หรือต่างลักษณะงานใน
เวลาเดียวกัน ให้นับได้เพียงอย่างเดียว 
ขณะนี้จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีอัตราก าลังข้าราชการที่ว่างประกอบด้วย อ าเภอไชยา ต าแหน่งเกษตรอ าเภอ อ าเภอ
พนม ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร กลุ่มอารักขาพืชต าแหน่งหัวหน้ากลุ่ม ส านักงานเกษตรอ าเภอ 
เกาะสมุยต าแหน่งเกษตรอ าเภอ (กรมขอสงวนต าแหน่ง) ขณะนี้กรมได้เปิดให้ย้ายข้ามหน่วยงานในส่วนของกลุ่ม
อารักขาพืชและเกษตรอ าเภอไชยา ส าหรับต าแหน่งอื่น ๆ ต้องรอการเปิดย้ายในรอบต่อไป 
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4.7 ระบบฐานข้อมูลหลัก กรมส่งเสริมการเกษตร 
     เนื่องจากการด าเนินงานในปัจจุบันจะต้องพัฒนาระบบฐานข้อมูลเข้าสู่ระบบรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งฐานข้อมูลหลัก
ของกรมส่งเสริมการเกษตร คือ ทะเบียนเกษตรกร รต ผังแปลงดิจิทัล เราไม่สามารถการเผยแพร่ข้อมูลของ
เกษตรกรได้ หากมีผู้ขอข้อมูลสามารถให้ข้อมูลในลักษณะภาพรวมเป็นรายหมู่บ้าน ต าบล หรืออ าเภอได้ แต่ไม่
สามารถให้ข้อมูลเป็นรายบุคคลได้ แต่หากมีหนังสือหมายสารก็ต้องให้ข้อมูลตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร หลักการของ 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารคือ “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นรอง” แต่ในการเปิดเผยข้อมูลต้องดู พรบ.ข้อมูลบุคคล
ประกอบด้วย 
4.8 มาตรฐานส าคัญภายใต ้พรบ.การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.2562  
      ขอความร่วมมือทุกท่านประชาสัมพันธ์การเข้าถึงข้อมูลการให้บริการภาครัฐ ซึ่งอนาคตอาจจะใช้ 
application เดียวเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลของทุกหน่วยงานภาครัฐ 
4.9 โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร (ระบบส่งเสริมการเกษตร) ปี 2564 
      ยังใช้ระบบส่งเสริมการเกษตรเช่นเดิมแต่ต้องปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์และเจ้าหน้าที่จะต้องเรียนรู้
พัฒนาตนเองทั้งที่สมัครเอง หรือรับสมัครผ่านองค์กร ขอให้แจ้งเจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบให้เตรียมความพร้อมเรียนรู้ 
พัฒนาตนเองซึ่งบางอย่างต้องสมัครผ่านจังหวัด บางอย่างเจ้าหน้าที่สามารถสมัครได้เอง 
4.10 การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V System) ประจ าปี 2564 
        กรมส่งเสริมการเกษตรได้จัดท าระบบการรายงานแผนและผลการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า เมื่อด าเนินการส าเร็จแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมทุกท่านบันทึกผ่านระบบจัดเก็บ
และน าเสนอข้อมูลศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
4.11 การบันทึก RBM (ระบบการใช้ประโยชน์จากโครงการส่งเสริมการเกษตร) 
        หลังจากท่ีด าเนินการจัดอบรมเสร็จแล้ว จะต้องรายงานข้อมูลตามแบบ กสก ให้ครบตามเป้าหมาย 
4.12 เอกสาร Farmer Map 
        กรมส่งเสริมการเกษตรได้ด าเนินการจัดท าเรียบร้อยแล้ว สามารถดึงข้อมูลจากระบบทะเบียนเกษตรกร
ออกมา โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2563  
4.13 การขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ 
        ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดได้ จัดประชุมระยะท่ี 3 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2563 และสรุปข้อมูล
การด าเนินงานระยะที่ 1-3 โดยมีอ าเภอเข้าร่วมโครงการ 18 อ าเภอ ยกเว้นอ าเภอวิภาวดี ทั้งหมด 87 ต าบล 
      รวมระยะท่ี 1 เกษตรกร 312 ราย  จ้างแรงงาน 145 ราย 
      รวมระยะท่ี 2 เกษตรกร 179 ราย  จ้างแรงงาน 96 ราย 
      รวมระยะท่ี 3 เกษตรกร 114 ราย  จ้างแรงงาน 56 ราย 
      รวมทั้งสิ้น  เกษตรกร 605  ราย  จ้างแรงงาน 297 ราย 
รวมเกษตรกร และจ้างเหมาแรงงานทั้งสิ้น 902 ราย ปัญหาอุปสรรคท่ีพบคือ การตรวจแปลงแล้วไม่ผ่าน และการ
ถอนตัวของเกษตรกร 
4.14 โครงการตู้เย็นข้างบ้าน 
        จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีเป้าหมาย 8,510 ราย แบ่งการแจกจ่ายเมล็ดพันธ์เป็น 2 ระยะ คือ ระยะแรก 
จ านวน 5,130 ราย ระยะท่ี 2 จ านวน 3,380 ราย ส าหรบัเมล็ดพันธ์ที่แจกจะมี 2 บริษัท คือ บริษัทศรแดง 
และบริษัทเจียไต๋ เมล็ดพันธุ์ที่แจกประกอบด้วย เมล็ดพันธุ์ผักบุ้ง กระเพรา คะน้ายอด และพริกขี้หนู แตงกวา 
กวางตุ้ง  การแจกจ่ายจะต้องแจกให้ถึงมือเกษตรกร หากมีผู้รับแทนให้ลงชื่อว่ารับแทนหากไม่สามารถติดต่อ
เกษตรกรได้ให้น ากลับมาก่อน เพื่อแจกจ่ายภายหลัง เมื่อแจกจ่ายเมล็ดพันธุ์แล้วให้ท าความเข้าใจและแนะน าวิธี
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ปลูก การดูแลรักษาให้เกษตรกรด้วย และในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ขอความร่วมมือถ่ายภาพการด าเนิน
โครงการไม่ว่าจะเป็นการแจกเมล็ดพันธุ์ การลงพ้ืนที่ตรวจแปลง ภาพการเจริญเติบโตของพืชที่ปลูกเป็นต้น เพ่ือ
คัดเลือกส่งกรมต่อไป 
4.15 ประชาสัมพนัธ์รับสมัครเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อพัฒนาให้เป็น Young Smart Farmer ปี 2564 
        เปิดรับสมัครเกษตรกรรุ่นใหม่ที่สนใจ เข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart 
Farmer ปี 2564 จ านวน 40 ราย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
(Smart Farmer) ประจ าปี 2564 ตามคุณสมบัติ ดังนี้  
       - มีอายุระหว่าง 17-45 ปี และเริ่มต้นท าการเกษตร 
       - มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท าการเกษตร ต้องการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตตนเอง สมัครใจเข้าร่วม
โครงการและต้องเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ 
      - ขึ้นทะเบียนเกษตรกรกับกรมส่งเสริมการเกษตร 
ขอให้รวบรวมใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครส่งให้ส านักงานเกษตรจังหวัด ภายในวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2563 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระการประชุมที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1  แผนการปฏิบัติงานเดือนพฤศจิกายน  2563 
9 พ.ย.63 ประชุม สนง.เกษตรอ าเภอประจ าเดือน (DM) สนง.เกษตร อ.ท่าฉาง 

10 พ.ย.63 ติดตามศูนย์จดัการศตัรูพืชชุมชน ศูนย์เครือข่าย ศจช. ต.ท่าเคย/ต.ปากฉลุย 

11 พ.ย.63 ติดตามขับเคลื่อนงานวิสาหกิจชุมชน ต.เขาถ่าน/ต.เสวียด 

12 พ.ย.63 ติดตามโครงการส่งเสรมิระบบแปลงใหญ ่ ต.ปากฉลุย 

13 พ.ย.63 ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน สนง.เกษตร อ.ท่าฉาง 

16 พ.ย.63 WM สนง.เกษตร อ.ท่าฉาง 

17 พ.ย.63 ติดตามขับเคลื่อนงานแม่บ้านเกษตรกร ต.คลองไทร/ต.ท่าฉาง 

18 พ.ย.63 ติดตามการด าเนินงานของ ศพก.หลัก/ศพก.เครือข่าย ต.คลองไทร/ต.ท่าเคย 

23 พ.ย.63 WM สนง.เกษตร อ.ท่าฉาง 

24 พ.ย.63 ติดตามเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ ต.ท่าฉาง/ต.เสวียด 

25 พ.ย.63 ติดตามศูนย์จดัการดินปุ๋ยชุมชนและอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน ต.คลองไทร/ต.เขาถ่าน 

26 พ.ย.63 ติดตามกลุ่มปลูกผักปลอดภัย และ Young Smart Farmer ต.เสวยีด/ต.ปากฉลุย 

27 พ.ย.63 ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน สนง.เกษตร อ.ท่าฉาง 

30 พ.ย.63 ประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน สนง.กษจ.สฎ 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุมที่  6    เรื่องอ่ืน ๆ 
6.1 การอยูเ่วรยามรักษาสถานที่ราชการ/การรักษาความปลอดภัยในวันหยุดราชการ 
  ในวันหยุดราชการขอให้ดูแลความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบร้อย ตรวจตราตามอาคารส านักงานฯ ให้รัดกุม 
เนื่องจากในเดือนพฤศจิกายน 2563 มีวันหยุดราชการติดต่อกัน 4 วัน ส านักงานจะต้องมีผู้อยู่เวรยาม ส าหรับ
ปัญหาที่มีในขณะนี้คือส านักงานมีเจ้าหน้าที่ท่ีเป็นผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย ส่งผลให้มีปัญหาการอยู่เวรยามในตอน
กลางคืน ขณะนี้ได้มีการพูดคุยในกลุ่ม LINE หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไปแต่ยังไม่มีข้อสรุปที่จะสามารถแก้ปัญหาได้ 
ขอฝากเกษตรอ าเภอบริหารบุคลากรในส่วนนี้ไปก่อน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ประธาน : กล่าวขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุม และปิดการประชุม 
ปิดประชุมเวลา  11.45 น.   
 
                                                        (ลงชื่อ)  จิตรลดา  เกื้อกูลสงค์   ผู้จดรายงานการประชุม 
               (นางจิตรลดา เกื้อกูลสงค์) 
 
                  (ลงชื่อ)  เพ็ญศรี เลื่องสุนทร    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                        (นางสาวเพ็ญศรี  เลื่องสุนทร) 
 


