
รายงานการประชุมสำนักงานเกษตรอำเภอประจำเดือน 
ครั้งที่ 4/2566 

วันจันทร์ที่ 6 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
ณ  อาคารหน่วยปฏิบัติการเครือข่ายปาล์มน้ำมันระดับอำเภอ 

สำนักงานเกษตรอำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
-------------------------------- 

          ก่อนเข้าระเบียบวาระการประชุม 
           ขอน้อมอัญเชิญพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ความ
ตอนหนึ่งในพระราชดำรัสพระราชทานพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานแก่สามัคคี
สมาคมในพระบรมราชูปถัมภ์เพ่ือเชิญไปอ่านในการประชุมสามัญประจำปี ระหว่างวันที่ 7-8 เมษายน 2527 ความ
ว่า  
“สติคือความระลึกได้ว่าอะไรเป็นอะไรนั้นสำคัญมากที่จะช่วยทำให้บุคคลหยุดคิดพิจารณาก่อนที่จะพูด จะทำ หรือ
แม้จะคิดอ่านในเรื่องใดๆ อีกหนึ่งข้อที่จะช่วยให้ระลึกได้ถูกจุดถูกต้อง ก็คือจิตใจที่ตั้งม่ันและหนักแน่นเป็นกลาง
เพราะไม่มีอคติ สองสิ่งนี้เป็นคุณสมบัติสำคัญที่สุดของการศึกษาดี มีหน้าที่สูง ที่จะต้องเป็นบุคคลชั้นนำในวงงาน
ต่างๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต” 

 
ผู้มาประชุม 

1. นายกวี   ดำพลับ   เกษตรอำเภอท่าฉาง   ประธาน 
2. นายสาวิตรชุมจินดา   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ 
3. นางสาวมลฤดี  สวัสดี                   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ 
4. นางสาวพิชชารีย์  ตันวราวุฒกิูล นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
5. นางสาวจีรนุช  เกลี้ยงสงค์  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 
6. นายธวัช  วรรณดี   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
7. นายวินัย  วิชิตแย้ม   พนักงานทั่วไป 
8. นางสาวเพ็ญศรี เลื่องสุนทร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  เลขานุการ 
9. นางจิตรลดา เกื้อกูลสงค์   เจ้าพนักงานธุรการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

ไม่มี 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.30  น.  
 
ระเบียบวาระการประชุมที่ 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
1.1  ย้ายข้าราชการ 
       ดว้ยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีคำสั่งที่ 51/2566 ลงวันที่ 25 มกราคม 2566 เรื่อง ย้ายข้าราชการ
พลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทอำนวยการ จำนวน 24 ราย
ซึ่งจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีข้าราชการย้ายไปดำรงตำแหน่ง จำนวน 1 ราย คือ 
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ลำดับที่ 19  นายวุฒิศักดิ์  เพชรมีศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ เลขที่ตำแหน่ง 9826 สังกัด กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร สำนักงานเกษตรจังหวัดสุราษฎร์
ธานี ย้ายไปดำรงตำแหน่ง เกษตรจังหวัด (ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน วิชาการส่งเสริมการเกษตร ตำแหน่งประเภท 
อำนวยการ ระดับสูง ตำแหน่งเลขที่ 8928 สำนักงานเกษตรจังหวัดสงขลา ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2566 เป็น
ต้นไป 
1.2 การมอบทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ยากจนแต่เรียนดี (ชมรมเกษตรเกษียณ) 
        โดยนายจรัญ  รอดศรีนาค ประธานชมรมเกษตรเกษียณจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ชี้แจงให้ทราบว่ามีมติที่
ประชุมมอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่มีผลการเรียนดีเด่น เกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 แต่ขาดทุนทรัพย์แก่นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 14 ทุนๆ ละ 3,000 บาทและนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 14 ทุนๆ ละ 
5,000 บาท โดยดำเนินการมาเป็นเวลา 3 ปีแล้ว และจะดำเนินการให้เสร็จทุกอำเภอ สำหรับในปี 2566 เหลือ 
6 อำเภอที่จะดำเนินการให้เสร็จได้แก่ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี ดอนสัก เคียนซา พระแสง บ้านนาสาร บ้านนา
เดิม และเวียงสระซึ่งจะดำเนินการมอบทุนการศึกษาในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัณฑ์   สุ
ราษฎร์ธานี จึงขอให้สำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการคัดเลือกนักเรียนตามคุณสมบัติดังกล่าวอำเภอละ 4 คน 
ระดับชั้นละ 2 คน และส่งแบบใบสมัครขอรับทุนการศึกษา ชมรมเกษตรเกษียณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี กรมส่งเสริม
การเกษตร ให้จังหวัดภายในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
1.3 การประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
      เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 มีรองผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีเข้าร่วมประชุม 4 ท่าน โดยมีเรื่องที่
เกี่ยวกับสำนักงานเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังนี้ 
       1) แนะนำหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีจำนวน 4 ราย  
 - นางเรไร รักศิลปะกิจ ผู้อำนวยการศูนย์เศรษฐกิจการลงทุนภาคท่ี 6 แต่งตั้งจาก
นักวิชาการส่งเสริมการลงทุนชำนาญการพิเศษ สำนักคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 - นางสาวอภิสร์ญา พัดเกร็ด ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ย้ายมาจาก ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดเพชรบุรี 
 - นายปฐพี จิระวรรณ ประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี ย้ายมาจากเลขานุการกรม
สำนักงานประกันสังคม 
 - นายพฤทธิ์ ทองเพ็งจันทร์ ผู้อำนวยการศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 แต่งตั้งมาจากนายแพทย์
ชำนาญการ สังกัดสถาบันราชานุกูล 
1.4 การเบิกจ่ายของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
      อยู่ลำดับที่ 74 ของประเทศ เนื่องจากได้รับงบประมาณเพ่ิมเติม และบางหน่วยงานมีข้ันตอนที่ยุ่งยากและ
ซับซ้อน เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล ต้องมีการนำเข้าที่ประชุมว่าจะเริ่มดำเนินการขั้นตอนใดก่อนหลัง 
จึงทำให้จังหวัดต้องเร่งรัดการเบิกจ่าย แต่ในส่วนของหน่วยงานที่มีการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนทางจังหวัดแจ้งว่าจะ
นำมาพิจารณาในเรื่องของความดีความชอบเป็นพิเศษ 
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1.5 การดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ  
      จังหวัดสุราษฎร์ธานี แจ้งเวียนมาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบของ ก.พ. สามารถปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการได้อย่างเหมาะสม 
1.6 การเลือกตั้งสมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด  
      ในวันอาทิตย์ที่ 19 มีนาคม 2566 เวลา 08.00-17.00 น. ณ หนว่ยเลือกตั้งที่ท่านมีรายชื่อใกล้บ้านเลือก
ได้ 1 เขต 1 เบอร์  
ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด ประเภทผู้แทนเกษตรกรทั่วประเทศ 
สามารถยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานได้ ตั้งแต่วันที่ 8-12 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ไม่
เว้นวันหยุดราชการ ณ ที่ทำการปกครองอำเภอ/ที่ทำการเขต หรือสถานที่ท่ีผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำ
อำเภอ/ประจำเขต ประกาศกำหนด 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับเลือกตั้ง 
1. ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก 
2. สัญชาติไทย 
3. มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัด และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปี 
นับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 
4. มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันเลือกตั้ง 
5. มีรายชื่อตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งนั้น 
ลักษณะต้องห้ามไม่ให้สมัครรับเลือกตั้ง 
1. เป็นบุคคลล้มละลาย 
2. เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือกรรมการที่
ปรึกษา หรือเจ้าพนักงานของพรรคการเมือง 
3. เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำของราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
4. เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
5. เป็นบุคคลซึ่งทางราชการ หรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนไล่ออก ปลดออก ให้
ออก หรือเลิกจ้าง เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
6. เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตปั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
7. เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ได้พ้นโทษดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือเป็นโทษ
สำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
การยื่นใบสมัครรับเลือกตั้ง 
     ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐานโดยยื่นต่อ ผอ.การเลือกตั้ง สกจ.ประจำอำเภอ/เขต ตามวัน เวลา 
และสถานที่สมัครรับเลือกตั้งที่กำหนด ดังนี้ 
1. ใบสมัคร โดยกรอกรายละเอียดให้ถูกต้องและครบถ้วน 
2. ถ่ายรูปหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาดกว้างประมาณ 8.5 ซม. ยาวประมาณ 13.5 ซม. ตาม
จำนวนที่ผู้อำนวยการการเลือกตั้งสมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัด ประจำอำเภอกำหนด 
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3. ค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน 1,000 บาท 
4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
5. สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน 
6. สำเนาสมุดทะเบียนเกษตรกร หรือหลักฐานที่แสดงการขึ้นทะเบียนเป็นเกษตรกร 
7. ใบรับรองแพทย์ 
8. สำเนาหลักฐานการศึกษา 
9. หลักฐานอ่ืนที่ผู้สมัครนำมาแสดงว่าตนเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้าม (ถ้ามี) 
10. หลักฐานอ่ืนๆ ที่จำเป็น เช่น เอกสารใบเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล สูติบัตร หลักฐานหรือใบรับรองแสดงการ
เกิด เป็นต้น 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
    เตรียมตัวให้พร้อม ไปทำหน้าที่เลือกผู้แทนสภาเกษตรกรจังหวัด เพื่อสร้างความยั่งยืนในอาชีพเกษตรกร 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
1. เกษตรกร 
2. มีสัญชาติไทย 
3. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง 
4. มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้ง 
5. ขึ้นทะเบียนเกษตรกรกับสำนักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ หรือหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก่อนวันที่ 1 มกราคม ของปีที่มีการเลือกตั้ง 
ลักษณะต้องห้ามไม่ให้ใช้สิทธิเลือกตั้ง 
1. เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
2. เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
3. ต้องคุมขังอยู่โดยหมายศาล หรือโดยคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย 
10 หน่วยเลือกตั้งสมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัดสุราษฎร์ธานีเขตอำเภอท่าฉาง 
หน่วยเลือกตั้งที่ 1 ตำบลท่าฉางเลือกตั้งทีศ่าลาหมู่บ้านบ้านท่าฉางหมู่ที่ 1 ได้แก่ หมู่ 1-5 ตำบลท่าฉาง 
หน่วยเลือกตั้งที่ 2 ตำบลท่าเคยเลือกตั้งทีศ่าลาหมู่บ้านบ้านเกาะยอหมู่ที่ 7 ได้แก่หมู่ 1, 2, 3, 5, 6, 7,9  
หน่วยเลือกตั้งที่ 3 ตำบลท่าเคยเลือกตั้งทีศ่าลาหมู่บ้านบ้านท่าแซะหมู่ที่ 10 ได้แก่หมู่ 4, 8, 10 และหมู่ 11 
หน่วยเลือกตั้งที่ 4 ตำบลคลองไทรเลือกตั้งที่ศาลาหมู่บ้านบ้านคลองเข้หมู่ที่ 2 ได้แก่ หมู่ 1, 2, 5, 7 และหมู่ 8 
หน่วยเลือกตั้งที่ 5 ตำบลคลองไทรเลือกตั้งที่ศาลาหมู่บ้านหน้าวัดอัมพารามหมู่ที่ 3 ได้แก่ ม.3, 4, 6 และหมู่ 9 
หน่วยเลือกตั้งที่ 6 ตำบลเขาถ่านเลือกตั้งทีว่ัดบางน้ำจืดหมู่ที่ 2 ได้แก่ หมู่ 1- 6  
หน่วยเลือกตั้งที่ 7 ตำบลเสวียดเลือกตั้งทีว่ัดประตูใหญ่หมู่ที่ 8 ได้แก่ หมู่ 1, 2, 5 และหมู่ 8 
หน่วยเลือกตั้งที่ 8 ตำบลเสวียดเลือกตั้งทีโ่รงเรียนบ้านศรีน้อยหมู่ที่ 3 ได้แก่ หมู่ 3, 4, 6, 7 และหมู่ 9 
หน่วยเลือกตั้งที่ 9 ตำบลปากฉลุยเลือกตั้งทีว่ัดบางครามหมู่ที่ 2 ได้แก่ หมู่ 1, 2, และหมู่ 3 
หน่วยเลือกตั้งที่ 10 ตำบลปากฉลุย เลือกตั้งที่ สำนักสงฆ์สายธารเจริญธรรม หมู่ที่ 6 ได้แก่ หมู่ 4, 5, และหมู่ 6 
มติที่ประชุม รับทราบ  
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https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXEC-ahli2Zlwa3eM_wAJfuxVzyNbeHeqd8eCTmAsBDm3OakF0Gpt_oFtjyt7c6PCE28-umFCtadvoD5f_Uu5Fowh03Bo-kGP60wOd0Obj1HTTH81JNrYtRxqHNIc2T1ZaAh8CmCK7uOf-QqC299OuQLC3gcdIuKdLm3N3I2XZxfQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXEC-ahli2Zlwa3eM_wAJfuxVzyNbeHeqd8eCTmAsBDm3OakF0Gpt_oFtjyt7c6PCE28-umFCtadvoD5f_Uu5Fowh03Bo-kGP60wOd0Obj1HTTH81JNrYtRxqHNIc2T1ZaAh8CmCK7uOf-QqC299OuQLC3gcdIuKdLm3N3I2XZxfQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXEC-ahli2Zlwa3eM_wAJfuxVzyNbeHeqd8eCTmAsBDm3OakF0Gpt_oFtjyt7c6PCE28-umFCtadvoD5f_Uu5Fowh03Bo-kGP60wOd0Obj1HTTH81JNrYtRxqHNIc2T1ZaAh8CmCK7uOf-QqC299OuQLC3gcdIuKdLm3N3I2XZxfQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXEC-ahli2Zlwa3eM_wAJfuxVzyNbeHeqd8eCTmAsBDm3OakF0Gpt_oFtjyt7c6PCE28-umFCtadvoD5f_Uu5Fowh03Bo-kGP60wOd0Obj1HTTH81JNrYtRxqHNIc2T1ZaAh8CmCK7uOf-QqC299OuQLC3gcdIuKdLm3N3I2XZxfQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXEC-ahli2Zlwa3eM_wAJfuxVzyNbeHeqd8eCTmAsBDm3OakF0Gpt_oFtjyt7c6PCE28-umFCtadvoD5f_Uu5Fowh03Bo-kGP60wOd0Obj1HTTH81JNrYtRxqHNIc2T1ZaAh8CmCK7uOf-QqC299OuQLC3gcdIuKdLm3N3I2XZxfQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXEC-ahli2Zlwa3eM_wAJfuxVzyNbeHeqd8eCTmAsBDm3OakF0Gpt_oFtjyt7c6PCE28-umFCtadvoD5f_Uu5Fowh03Bo-kGP60wOd0Obj1HTTH81JNrYtRxqHNIc2T1ZaAh8CmCK7uOf-QqC299OuQLC3gcdIuKdLm3N3I2XZxfQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%89%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%A2?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXEC-ahli2Zlwa3eM_wAJfuxVzyNbeHeqd8eCTmAsBDm3OakF0Gpt_oFtjyt7c6PCE28-umFCtadvoD5f_Uu5Fowh03Bo-kGP60wOd0Obj1HTTH81JNrYtRxqHNIc2T1ZaAh8CmCK7uOf-QqC299OuQLC3gcdIuKdLm3N3I2XZxfQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXEC-ahli2Zlwa3eM_wAJfuxVzyNbeHeqd8eCTmAsBDm3OakF0Gpt_oFtjyt7c6PCE28-umFCtadvoD5f_Uu5Fowh03Bo-kGP60wOd0Obj1HTTH81JNrYtRxqHNIc2T1ZaAh8CmCK7uOf-QqC299OuQLC3gcdIuKdLm3N3I2XZxfQ&__tn__=*NK-R
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ระเบียบวาระการประชุมที่ 2     เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธาน   เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสำนักงานฯ  
ครั้งที่ 3/256 วันอังคารที่ 6 เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมสำนักงาน 
ครั้งที่ 3/256 วันอังคารที่ 6 เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 
 
ระเบียบวาระการประชุมที่ 3    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
3.1มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
      - มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2566 กรมส่งเสริมการเกษตร 
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3.2 หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัดสุราษฎร์
ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
       ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 รับทราบ มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและ
การใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณดำเนินการให้
สอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของประเทศ ดังนี้ 
     1.1 กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายไตร
มาส ทั้งงบรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจำ และรายจ่ายลงทุน 

หน่วย :  ร้อยละ 
 

รายการ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 
รายจ่ายภาพรวม 32.00 34.08 52.00 56.24 75.00 81.74 93.00 100.00 
รายจ่ายประจำ 35.00 35.33 55.00 55.78 80.00 81.76 98.00 100.00 
รายจ่ายลงทุน 19.00 28.96 39.00 58.15 57.00 81.65 78.00 100.00 
     1.2 เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ให้
สามารถเบิกจ่ายอย่างมีนัยสำคัญได้ภายในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเฉพาะในส่วนของ
รายจ่ายที่ก่อหนี้ผูกพันแล้ว สำหรับเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีที่อยู่ระหว่างดำเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้
เร่งรัดการก่อหนี้และเบิกจ่ายโดยเร็ว 
     1.3 หน่วยรับงบประมาณดำเนินการตามหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0702/ว 180 ลงวันที่ 5 
กันยายน 2565 เรื่อง การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการอนุมัติเงินจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     1.4 การเบิกจ่ายโครงการภายใต้ พ.ร.ก. COVID-19 พ.ศ.2563 และ พ.ร.ก. COVID-19 เพ่ิมเติม พ.ศ.
2564 ให้หน่วยงานเจ้าของโครงการเร่งดำเนินโครงการและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรี สำหรับโครงการที่คณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ (คกง.) เห็นชอบให้ยกเลิก 
ควรเร่งคืนกรอบวงเงินเหลือจ่าย เพื่อให้กระทรวงการคลังสามารถสรุปกรอบวงเงินคงเหลือ และนำมาบริหาร
จัดการเงินกู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
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จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายและเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณของจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ขอให้หน่วยงาน
ที่ได้รับงบประมาณจากต้นสังกัด งบจังหวัด งบกลุ่มจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับงบอุดหนุนเฉพาะกิจ 
องค์กรปกครองส่วนถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณจากสำนักงบประมาณ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี กำหนดโดยเคร่งครัด มีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจำ และรายจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 93.00, 98.00 และ 75.00 ตามลำดับ ขณะที่เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
รายจ่ายประจำ และรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 100 จึงขอความร่วมมือหน่วยงานวางแผนการเบิกจ่ายและการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายรายเดือนของจังหวัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของรัฐบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

เป้าหมายการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณรายเดือน                              หน่วย : ร้อยละ 
 

เดือน/ป ี
รายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจำ รายจ่ายลงทุน 

เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 
ต.ค.65 10.66 11.36 11.66 11.77 6.33 9.65 
พ.ย.65 21.33 22.72 23.33 23.55 12.66 19.30 
ธ.ค.65 32.00 34.08 35.00 35.33 19.00 28.96 
ม.ค.65 38.66 41.46 41.66 42.14 25.66 38.69 
ก.พ.65 45.33 48.85 48.33 48.96 32.33 48.42 
มี.ค.65 52.00 56.24 55.00 55.78 39.00 58.15 
เม.ย.65 59.66 64.74 63.33 64.44 45.00 65.98 
พ.ค.65 67.33 73.24 71.66 73.10 51.00 73.81 
มิ.ย.65 75.00 81.74 80.00 81.76 57.00 81.65 
ก.ค.65 81.00 87.82 86.00 87.84 63.00 87.76 
ส.ค.65 87.00 93.91 92.00 93.92 69.00 93.88 
ก.ย.65 93.00 100.00 98.00 100.00 75.00 100.00 

     2) เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ให้
สามารถเบิกจ่ายอย่างมีนัยสำคัญได้ภายในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเฉพาะในส่วนของ
รายจ่ายที่ก่อหนี้ผูกพันแล้ว สำหรับเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีที่อยู่ระหว่างดำเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้
เร่งรัดการก่อหนี้และเบิกจ่ายโดยเร็ว 
     3) การเบิกจ่ายโครงการภายใต้ พ.ร.ก COVID-19 พ.ศ.2563 และ พ.ร.ก. COVID-19 เพ่ิมเติม พ.ศ.2564 
ให้หน่วยงานเจ้าของโครงการเร่งดำเนินโครงการและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรี สำหรับโครงการที่คณะกรรมการกลั่นกรองที่ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี สำหรับโครงการที่
คณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ (คกง.) เห็นชอบให้ยกเลิก ควรเร่งคืนกรอบวงเงินเหลือจ่าย เพ่ือให้
กระทรวงการคลังสามารถสรุปกรอบวงเงินคงเหลือ และนำมาบริหารจัดการเงินกู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
     4) กรณีท่ีเป็นรายจ่ายในลักษณะงบลงทุนรายการปีเดียว ไม่ว่าจะเบิกจ่ายจากงบรายจ่ายใดควรดำเนินการเพ่ือ
ก่อหนี้ผูกพันได้ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 และก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้นทุกรายการภายในไตรมาสที่ 2  
     5) รายจ่ายลงทุน กรณีจัดหาครุภัณฑ์จะต้องมีความพร้อมเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะ ผลการสืบราคา และ
สถานที่/พื้นที่รองรับครุภัณฑ์ รวมถึงจะต้องดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน กรณีค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต้องดำเนินการให้มีความพร้อมเกี่ยวกับการกำหนดสถานที่ จำนวน
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พ้ืนที่ และราคาของที่ดิน แบบรูปรายการงานก่อสร้าง รวมถึงดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
     6) เมื่อได้ผู้รับจ้างและลงนามในสัญญาเรียบร้อยแล้ว และทราบจำนวนเงินเหลือจ่ายให้เร่งดำเนินการประสาน
ต้นสังกัด กรณีโอนเงินกลับส่วนกลางให้ขอความเห็นจากผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อโดนงบประมาณกลับส่วนกลาง 
หรือกรณีขอใช้เงินเหลือจ่ายให้รีบดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเร่งดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเข้า
ทำงานโดยเร็ว และส่งงวดงานภายในกำหนด หากพบปัญหาอุปสรรคต้องรีบแก้ไขโดยด่วน เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบ
กับงวดงานถัดไป 
     7) หัวหน้าหนว่ยงานจะต้องกำชับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ทำหน้าที่บริหารสัญญาให้มีประสิทธิภาพ โดย
ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยดำเนินการลงพื้นที่โครงการ กรณีพบปัญหาข้อขัดข้องในการ
มอบพ้ืนที่ต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาให้ผู้รับจ้างสามารถเข้าทำงานได้โดยติดตามให้ผู้รับจ้างเข้าทำงานโดยเร็ว และ
ส่งงวดงานภายในกำหนด หากพอปัญหาอุปสรรคต้องรีบแก้ไขโดยด่วน เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบกับงวดงานถัดไป 
     8) ให้ความสำคัญกับการกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จตามสัญญา การแบ่งงวดงานและการเบิกจ่ายเงินให้
สอดคล้อง เหมาะสมกับการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้มีการเบิกจ่ายเงินได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
     9) ขอความร่วมมือหน่วยงานกำหนดเงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า 15% ของราคาซื้อหรือราคาจ้างไว้ใน
เอกสารประกวดราคาซื้อหรือจ้าง และจัดทำสัญญาแบบจ่ายเงินล่วงหน้า 15% เมื่อทำสัญญาแล้วเสร็จ สามารถ
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินล่วงหน้าได้ทันทีเมื่อคู่สัญญาแจ้งความประสงค์ สำหรับงานจ้างก่อสร้างการกำหนดราคา
กลางให้ใช้ตาราง Factor F ที่กำหนดการจ่ายเงินล่วงหน้า 15% ด้วย 
     10) หนว่ยงานที่มีหน่วยงานย่อยหรือหน่วยงานอ่ืนร่วมดำเนินการในกิจกรรมย่อยต่างๆ จำนวนมาก ให้แต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน 
     11) ให้หัวหน้าหนว่ยงาน ติดตามและกำกับดูแลหน่วยงานในสังกัดให้ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยเคร่งครัด 
     12) กรณีข้อขัดข้องในการดำเนินการเก่ียวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินให้รายงาน
สำนักงานคลังจังหวัดทราบโดยเร็ว เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันต่อไป 
3.3 ผลการเบิกจ่ายเงินในภาพรวมสำนักงานเกษตรอำเภอ 
      ซึ่งจังหวัดกำหนดให้ทุกอำเภอจัดทำรายงานการเงินงบประมาณและผลการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2565 เป็นประจำทุกเดือน โดยกำหนดให้ตัดยอดทุกวันที่ 25 ของเดือน สำหรับการจัดทำรายงานผลการเบิกจ่าย
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม (งบดำเนินงาน+งบลงทุน) ดังนี้ 
      อ.ท่าฉาง งบประมาณท่ีได้รับ 202,700.00 บาท เบกิจ่ายตั้งแต่ต้นปี + PO169,273.80 บาท คิดเป็น 
83.51 คงเหลืองบประมาณ 33,426.06 คิดเป็น 16.49 
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3.4 สรุปผลคะแนนตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1/2566 ดังนี้ 
ตัวชี้วดัและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏบิัติราชการปีงบประมาณ 2566 

รอบที่ 1 (1 ตลุาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
ของ …………………………...  ตำแหน่ง ………………………………..  สังกัด  ……………………………………. 

งานที่
รับผิดชอบ ตัวชี้วดั เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม หลักฐานประกอบการพิจารณา 

ตาม
ข้อตกลง       

7. งานการ
บริหาร 

7.1 ร้อยละ
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย: ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมของงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี ตรวจสอบหลักฐานจาก 

งานคลัง ของการเบิกจา่ย งบประมาณ พ.ศ.2566 ณส้ินไตรมาส 1  *(โดยอิงตามมาตรการ 
 1.  ขอ้มูลรายงานเงินงบประมาณ
และ 

  
งบประมาณปีพ.ศ. 
2566 เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของกรมส่งเสริมการเกษตรที่กำหนดไว้ ) 

ผลการเบิกจ่าย ปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 

  (ไตรมาส 1) เกณฑ์การให้คะแนน ประจำเดือนธันวาคม 2565 

    คะแนน 1เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ยกเว้นงบลงทุน) 
ตัดยอด ณ วันที่  23 ธันวาคม 
2565 

    ได้น้อยกวา่ร้อยละ 85 ของเป้าหมายทีก่รมกำหนดณ สิ้นไตรมาส 1   
    คะแนน 2เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม(ยกเว้นงบลงทุน)  2. คำนวณข้อมูลร้อยละการใช้จ่าย 

    ได้ร้อยละ 85 - 89 ของ เป้าหมายที่กรมกำหนด ณส้ินไตรมาส 1 
เป็นจำนวนเต็มโดยเศษทศนิยมไม่
ถึง 0.5 

    คะแนน 3เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ยกเว้นงบลงทุน) 
ปัดทิ้งและเศษทศนิยมตั้งแต่ 0.5 
ปัดขึ้น 

    ได้ร้อยละ 90 - 94 ของ เป้าหมายที่กรมกำหนด ณส้ินไตรมาส 1   
    คะแนน 4เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ยกเว้นงบลงทุน)   
    ได้ร้อยละ 95 - 99 ของ เป้าหมายที่กรมกำหนด ณส้ินไตรมาส 1   
    คะแนน 5เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ยกเว้นงบลงทุน)   
    ได้ร้อยละ 100 ของเป้าหมายที่กรมกำหนด ณส้ินไตรมาส 1   

  
7.2 ร้อยละ
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย: ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมของงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี ตรวจสอบหลักฐานจาก 

  ของการเบิกจา่ย งบประมาณ พ.ศ.2566 ณส้ินไตรมาส 2  *(โดยอิงตามมาตรการ 
  1.  ข้อมูลรายงานเงินงบประมาณ
และ 

  
งบประมาณปีพ.ศ. 
2566 เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของกรมส่งเสริมการเกษตรที่กำหนดไว้ ) 

ผลการเบิกจ่าย ปีงบประมาณพ.ศ. 
2566 

  (ไตรมาส 2) เกณฑ์การให้คะแนน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 

    คะแนน 1เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ยกเว้นงบลงทุน) 
ตัดยอด ณ วันที่  20 กุมภาพันธ์ 
2566 

    ได้น้อยกวา่ร้อยละ 75 ของเป้าหมายทีก่รมกำหนดณ สิ้นไตรมาส 2  2. คำนวณข้อมูลร้อยละการใช้จ่าย 

    คะแนน 2เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม(ยกเว้นงบลงทุน) 
เป็นจำนวนเต็มโดยเศษทศนิยมไม่
ถึง 0.5 

    ได้ร้อยละ 75 - 79 ของ เป้าหมายที่กรมกำหนด ณส้ินไตรมาส 2 
ปัดทิ้งและเศษทศนิยมตั้งแต่ 0.5 
ปัดขึ้น 

    คะแนน 3เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ยกเว้นงบลงทุน)   
    ได้ร้อยละ 80 - 84 ของ เป้าหมายที่กรมกำหนด ณส้ินไตรมาส 2   
    คะแนน 4เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ยกเว้นงบลงทุน)   
    ได้ร้อยละ 85 - 89 ของ เป้าหมายที่กรมกำหนด ณส้ินไตรมาส 2   
    คะแนน 5เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ยกเว้นงบลงทุน)   
    ได้ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของเป้าหมายทีก่รมกำหนด ณส้ินไตรมาส 2   
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3.5  กำชับในการใช้รถยนต์ราชการ  
      เน้นย้ำให้ถือปฏิบัติตามหนังสือที่ สฎ 0017.5/ว 7983 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง กำชับให้ส่วน
ราชการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ของทางราชการ และหนังสือกรมส่งเสริม
การเกษตรด่วนที่สุดที่ กษ 1001/ว 762 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 อย่างเคร่งครัดต่อไปด้วย  โดยขอกำชับ
จัดให้มีสมุดประจำรถยนต์ส่วนกลาง มีการบันทึกการใช้รถ บันทึกระยะทางไป-กลับ บันทึกเลขไมล์ทุกครั้งที่มีการ
เติมน้ำมัน ควบคุม ลงนามกำกับโดยผู้ไปราชการที่ได้รับมอบหมายให้ควบคุมรถ จัดทำทะเบียนคุมรถยนต์
ส่วนกลาง ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบรับรอง
และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการทุกฉบับอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ จังหวัดได้มีสำเนา
หนังสือแจ้งเวียนของสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0106/ว 1275 ลงวันที่ 9 กันยายน 2565 เรื่องการตรวจสอบ
ดูแลสภาพรถราชการ และแนวปฏิบัติตามกฎหมายและกฎจราจร 
3.6  การนำรถส่วนตัวมาใช้ในราชการ 
       กำหนดให้ทุกอำเภอที่ประสงค์จะนำรถส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติงานภาคสนามเพ่ือความสะดวกและ
คล่องตัวในการปฏิบัติงานของเกษตรอำเภอและเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่รับผิดชอบตำบล กำหนดให้ทำ
หนังสือแจ้งมายังจังหวัดเป็นประจำทุกเดือนก่อนการลงปฏิบัติงาน ทั้งนี้ หากส่งล่าช้าหรือเลยเวลาการออกพ้ืนที่ 
จะมีผลต่อการเบิกค่าใช้จ่ายสำหรับค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
3.7 การดำเนินการเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง 
       ผลจากการประชุมคลินิกงานคลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 
2566    
การตรวจสอบที่ดินซึ่งเอกชนบริจาคให้ทางราชการ 
1. เอกสารสิทธิ์ที่ดิน ซึ่งผู้ถือกรรมสิทธิ์ ณ ปัจจุบัน 
2. หนังสือบริจาค/ยกให้ 
3. ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
4. สรุป รวบรวม เสนอแผนแนวทางความเห็น ข้อเสนอ พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องรายงานกรม 
หลักฐานประกอบการขอรับบริจาค 
1. ที่ตั้งบ้านพักเกษตรตำบล ที่จะขออนุมัติรื้อถอน หรือกรณีรื้อถอนไปเรียบร้อยแล้ว แต่ไม่ได้ใช้ประโยชน์หลังการ
รื้อถอน 
2. ไม่ใช้ประโยชน์ เนื่องจากมีพ้ืนที่มากเกินความจำเป็น 
3. หน่วยงานอื่นใช้ประโยชน์ ก่อนได้รับความเห็นชอบจากกรม 
สำหรับประเด็นการตรวจที่ดินราชพัสดุที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์นี้ ทางกรมฯ ได้มีหนังสือให้จังหวัดดำเนินการตรวจสอบ
ฯ เพื่อนำมาสนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาการจัดที่ดินทำกิน ตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายที่ดิน
แห่งชาติ (คพช.)หรือจัดหาประโยชน์ตามมติครม.เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
และจังหวัดได้มีหนังสือแจ้งให้อำเภอดำเนินการรายงานให้จังหวัดตามหนังสือที่ สฎ 0009/ว577 ลว.24 
มกราคม 2566 ส่งภายในวันที่ 27 มีนาคม 2566 จึงขอให้อำเภอท่ีมีปัญหาแจ้งในที่ประชุม 
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3.8  การขับเคลื่อนการดำเนินงาน “โครงการทำความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” กิจกรรมย่อย 
“มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ” 
      กำหนดการรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2565 เป็นต้นไป 
และขอให้อำเภอรวบรวมส่งข้อมูลไฟล์ Excels ทางอีเมล์หน่วยงาน ภายในวันที่ 3 ของทุกเดือน เพ่ือฝ่ายบริหารจะ
ได้รวบรวมบันทึกในระบบต่อไปที่ผ่านมาทุกอำเภอให้ความร่วมมือด้วยดี สำหรับเดือนต่อไปขอให้ส่งข้อมูลไฟล์ 
excels ทางไลน์กลุ่ม “การเงินพัสดุสุราษฎร์ธานี” แทนการจัดส่งทางอีเมล์หน่วยงาน เพ่ือการรวบรวมข้อมูลทั้ง 
19 อำเภอได้รวดเร็วยิ่งขึ้น และสามารถส่งรายงานบันทึกในระบบฯ ได้ทันตามกำหนดเวลา 
3.9 ปัญหาการร้องเรียน 
      เรื่องมาตรการไม่ว่าจะของจังหวัดสุราษฎร์ธานี กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก็ให้ถือ
ปฏิบัติตามที่ได้กำหนดไว้ โดยเน้นให้หัวหน้าหน่วยงานติดตามกำกับดูแลหน่วยงานในสังกัดให้ปฏิบัติตามแผน และ
การอยู่เวรยามต้องมีสมุดบันทึกการอยู่เวรยาม 
3.10 หน้าที่ความรับผิดชอบในการสนับสนุนผักสดงานออกร้านนาวากาชาด ประจำปี 2566 
        ระหว่างวันที่ 3-12 กมุภาพันธ์ 2566 ณ บริเวณริมเข่ือนแม่น้ำตาปี โดยจัดส่งของดังกล่าวไปยังสำนักงาน
เหล่ากาชาดจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในเวลา 09.00 น. โดยสามารถโทรแจ้งคุณปัทมา โทร.081-7534834 
สำหรับรายละเอียดในการให้การสนับสนุนอาหารสดของสำนักงานเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี รับผิดชอบกำหนด
ตามสายการนิเทศงาน 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 ผูร้ับผิดชอบคือสาย 1 ประกอบด้วย อำเภอพุนพิน วิภาวดี ท่าฉาง ไชยา และท่าชนะ 
3.11  สถานการณ์การระบาดศัตรูพืชเศรษฐกิจในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
      - อ.ท่าฉาง  พบหนอนปลอกในปาล์มน้ำมัน จำนวน 991  ไร่ ลดลง 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระการประชุมที่ 4  เรื่องเพื่อทราบ 
4.1  โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
ปีงบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 กำหนดจัดงานในวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ณ ศาลาประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 ตำบลพระแสง 
อำเภอบ้านตาขุนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีหน่วยงานประมาณ 20 กว่าหน่วยงาน บูธประมาณ 40 บูธ ไปให้บริการ 
โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี นายชูศักดิ์  รู้ยิ่ง เป็นประธานในพิธี 
ไตรมาสที่ 2 กำหนดจัดงานในวันที่ 15 มีนาคม 2566 ณ โครงการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบายของ
รัฐบาล หมู่ที่ 5 ตำบลไทรทอง อำเภอชัยบุรีภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติโดยจะต้องมีการแต่งตั้ง
คณะทำงาน และสำนักงานเกษตรจังหวัดจะลงพ้ืนที่ไปร่วมให้คำปรึกษาและร่วมจัดงานด้วย 
ไตรมาสที่ 3  อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
ไตรมาสที่ 4 อำเภอดอนสัก 
4.2 โครงการยกระดับแปลงใหญ่ด้วยเกษตรสมัยใหม่และเชื่อมโยงตลาด 
       ขอความร่วมมือบันทึกข้อมูลแปลงใหญ่ที่เข้าร่วมโครงการฯ ที่มีการประชุมผ่านระบบ ZOOM เมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2566 ให้อำเภอบันทึกผลการบริหารจัดการแปลงที่ได้รับงบประมาณยกระดับรวมทั้งของกรมอ่ืนด้วย 
ติดตามให้ผู้รับผิดชอบกรมอ่ืนด้วย เนื่องจาก สสก. จะนำข้อมูลไปประมวลผลว่าการดำเนินของกลุ่มหลังจากได้รับ
มาแล้วมีผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างไรบ้าง ซึ่งจะมีผลต่อการพิจารณางบประมาณด้วย โดยจะต้องบันทึกให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
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4.3 การประกวดรางวัลเลิศรัฐ ปี 2566 การส่งโครงการเพื่อเข้าประกวดรางวัลเลิศรัฐ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ปี 2566 ทีมอำเภอ 4 สาย 
       สายที่ 1 อำเภอวิภาวดี พุนพิน ท่าฉาง ไชยา และท่าชนะ ได้แก่ โครงการ ศจช.ตะกุกใต้ ประเภทรางวัล
สัมฤทธิ์ผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) ได้รับเอกสารและรายละเอียดเรียบร้อยแล้ว 
4.4 การดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
      ด้วยจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีได้แจ้งเวียนมาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบของ ก.พ. 
สามารถปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการได้อย่าง
เหมาะสม รายละเอียดมาตรการฯ ดังนี้ 
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4.5  การพัฒนาจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
       ดว้ยจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้มีหนังสือที่ สฎ 0017.5/ว 7991  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 แจ้งคู่มืออธิบาย
และเครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ในหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้หน่วยงานพิจารณา
นำไปปรับใช้ในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม อันจะเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหนี้ที่ของ
รัฐในสังกัดประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม มีการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และมีมาตรฐานทาง
จริยธรรมในระดับเดียวกัน โดยสามารถดาวน์โหลดได้ทาง
https://ethicscloud.ocsc.go.th/index.php/s/FMesXCGCgfpXMmD 
4.6 การส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
จงัหวัดสุราษฎร์ธานีแจ้งแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.2565-
2570) เพ่ือให้หน่วยงานพิจารณานำไปปรับใช้ในการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพต่อไปและเมื่อปรากฏกรณีที่มีการฝ่ายฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐรายงานผลการดำเนินการเมื่อปรากฏกรณีดังกล่าวให้จังหวัดทราบ
ต่อไปด้วย 
4.7 การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดสุราษฎร์ธานีใสสะอาด 2566” และ “งดให้ งดรับ” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
      จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ให้ความสำคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบตามนโยบายของรัฐบาล 
และพันธกิจ มหาดไทยใสสะอาด เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการ
มีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
และเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริตประกอบด้วย 
 1. สำเนาประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดสุราษฎร์ธานีใสสะอาด 2566 และ งดให้ งดรับ 
ของขวัญฯ (No Gift Policy) ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565 

2. สื่อประชาสัมพันธ์ (Infographic) ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
3. แนวทางการขับเคลื่อนฯ 
4. แบบรายงาน (No Gift Policy) ซึ่งหน่วยงานจะต้องรายงานจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงปัญหา

อุปสรรคและข้อเสนอแนะฯ ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยจัดส่งรอบ 6 
เดือน ภายในวันที่ 13 มีนาคม 2566 หากอำเภอใดมีการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แจ้งให้จังหวัดทราย โดยให้ถือว่าหากถึงเวลารายงานไม่มีการแจ้งเข้ามาถือว่าไม่มี 
เพ่ือหน่วยงานจะได้รวบรวมรายงานส่งจังหวัดต่อไป 

ต้องมิได้มีส่วนร่วมในการกระทำที่เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อกำหนดจรยิธรรมของส่วนราชการ 
                            8.6 ผู้ใหข้้อมูลหรือให้ถ้อยคำในฐานะพยานสามารถร้องขอความเป็นธรรมต่อ
คณะกรรมการจริยธรรม เพื่อพิจารณาหากถูกกลั่นแกล้งอันเป็นผลจากการให้ข้อมูล หรือให้ถ้อยคำในฐานะพยาน
และในกรณีมปีระเด็นข้อวินิจฉัยให้คณะกรรมการจริยธรรมเสนอ ก.พ.พิจารณา 
                    9. ในกรณีที่ ก.พ. เหน็ว่าการดำเนินการใดไม่เป็นไปตามมาตรการนี้ให้แจง้หัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาและดำเนินการให้ถูกต้อง
ต่อไป 
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4.8 ย้ายข้าราชการระดับผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
      ตามท่ีจังหวัดได้มีหนังสือด่วนที่สุดที่ สฎ 0009/ว 609 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566 ให้ดำเนินการย้าย
ข้าราชการภายในหน่วยงาน และแจ้งแนวทางในการย้ายในตำแหน่งว่าง และขอย้ำการย้ายครั้งนี้เป็นการย้าย
ภายในหน่วยงานเท่านั้น ไม่ใช่ย้ายข้ามจังหวัด  
4.9 แผนการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านดีเด่นระดับจังหวัด ประจำปี 2566 
      จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานอาสาสมัครเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 
2565 โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัด นายชูศักดิ์ รู้ยิ่ง เป็นประธานเห็นชอบในการดำเนินงานคัดเลือกอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน โดยมีความประสงค์ให้อาสาสมัครเกษตรเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและเป็นการเชิดชูขวัญและ
กำลังใจให้กับอาสาสมัครเกษตร โดยได้มอบให้ทางฝ่ายเลขาฯ ได้ดำเนินการในการพิจารณาหลักเกณฑ์เข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการฯ 
วิธีการและกรอบระยะเวลาการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านดีเด่นระดับอำเภอ 

1. คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรระดับอำเภอ คัดเลือกตำบลละ 1 คน (28 กุมภาพันธ์ 2566) 
2. คณะกรรมการอาสาสมัครเกษตรระดับอำเภอ คัดเลือกอำเภอละ 3 คน โดยใช้แบบจัดเก็บข้อมูล

ประกอบการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านดีเด่น ซึ่งทั้ง 3 คนจะได้ใบประกาศเกียรติคุณ โดยให้
นายอำเภอลงนามในใบประกาศ และคนที่ได้ลำดับที่ 1(30 มีนาคม 2566) จัดทำรูปเล่มเนื้อหา
พร้อมไฟล์ PDF ให้จังหวัดภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 

3. คณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านดีเด่นระดับจังหวัด ดำเนินการคัดเลือกตามเกณฑ์
การคัดเลือกฯ โดยเรียงลำดับ 1-3 และชมเชย 2 ราย ซึ่งจะได้รับใบประกาศเกียรติคุณ ลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการบริหารงานอาสาสมัครเกษตร 

แบบจัดเก็บข้อมูลประกอบการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านดีเด่น 
 1. ข้อมูลพื้นฐานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านระดับอำเภอ 
 2. กิจกรรมหลักทางการเกษตรของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 3. เจตนารมณ์ในการประกอบอาชีพการเกษตร 
 4. แรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพทางการเกษตร และนำมาสู่การเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 5. ความสำเร็จในการเป็นอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
 6. การขยายผลสำเร็จของตนเองไปสู่ชุมชน มิวิธีการ/รูปแบบอย่างไร เกิดผลสำเร็จอย่างไรบ้าง 
 7. รูปภาพที่เก่ียวข้อง 
4.11  การขับเคลื่อนนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร 9 ประเด็น 
          ขอให้ทุกอำเภอร่วมดำเนินการประเด็นที่สอดคล้องกับงานในพ้ืนที่ ภายใต้แผนงานโครงการของกรม
ส่งเสริมการเกษตร และงานบูรณาการ ได้แก่ 

1. ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 
2. มุ่งพัฒนากรมส่งเสริมการเกษตรสู่การเป็น Digital Doae 
3. พัฒนาเข้าสู่เกษตรสมัยใหม่และเกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model 
4. ขยายผลการส่งเสริมการเกษตรเชิงพ้ืนที่ 
5. สร้างผู้ประกอบการเกษตรสมัยใหม่ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร 
7. สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการทำงานในพ้ืนที่ 
8. พัฒนารูปแบบการส่งเสริมเกษตรในเมือง 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร 
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โดยจังหวัดจะขอให้มีการนำเสนอความก้าวหน้าในการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับจังหวัด/อำเภอ 
PW/DW ครั้งที่ 2 ในวันที่ 17 มีนาคม  

4.12 การขับเคลื่อน BCG Model ปาล์มน้ำมันระดับอำเภอ 
         เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด     
สุราษฎร์ธานีเมืองปาล์มน้ำมันคุณภาพ ส่วนอำเภอเกาะสมุยและอำเภอเกาะพะงัน ขับเคลื่อน BCG Model 
มะพร้าว ศพก.มะพร้าว เป็นศูนย์หลักเพ่ือให้การปฏิบัติงานของอำเภอมีประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายในหลาย
มิต ิ
4.13  ประเด็นงานท้าทายของกรมส่งเสริมการเกษตร Challenge ของภาคใต้ ขับเคลื่อนเกษตรมูลค่าสูง
ภายใต้การส่งเสริมการเกษตรเชิงพื้นที่ภาคใต้ 1 จังหวัด 1 ชนิดสินค้า 
         จังหวัดสุราษฎร์ธานีทา้ทายประเด็น การขับเคลื่อนแปลงใหญ่ปาล์มน้ำมันสุราษฎร์ธานีสู้ต้นแบบเมืองปาล์ม
น้ำมันยั่งยืน โดยดำเนินการรูปแบบคณะทำงานจังหวัดและอำเภอ ตามระบบส่งเสริมการเกษตร ภายใต้
งบประมาณของกรมส่งเสริมการเกษตรและภาคเอกชน โดย สสก.5จะติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน ขอให้
อำเภอร่วมกันดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุประเด็นท้าทายในปลายปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
4.14 ตลาดเกษตรออนไลน์ 
 ผลการดำเนินงานตลาดสินค้าเกษตรออนไลน์ ภาคใต้อำเภอที่มีสินค้าเกษตรออนไลน์ 9 อำเภอ ได้แก่ 
อำเภอเมือง พนม บ้านนาสาร ไชยา พุนพิน เคียนซา เกาะพะงัน เวียงสระ บ้านนาเดิม อำเภออ่ืน ๆ  ขอให้การ
สนับสนุนเกษตรนำสินค้าเกษตรจำหน่ายในตลาดออนไลน์ของกรมส่งเสริมการเกษตรในปี 2566 
 ขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของสำนักงานเกษตรอำเภอที่ยังไม่มีตลาดเกษตรกรออนไลน์ พยายามหา
เกษตรกรให้เข้าร่วมตลาดเกษตรกรออนไลน์ให้ได้ทุกอำเภอ แต่จะมีอุปสรรคเรื่องมาตรฐานเนื่องจากการเข้าตลาด
เกษตรกรออนไลน์จะต้องมีมาตรฐานที่ยอมรับมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง เช่น GAP มาตรฐานทางด้านอาหาร 
4.15 ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  
 ครบกำหนดส่งเอกสารเข้าประกวดในวันที่ 31 มกราคม 2566 ซึ่งเป็นกิจกรรมใหม่ที่จัดให้มีการประกวด 
มีคณะกรรมการคัดเลือก โดยคณะกรรมการบริหารขับเคลื่อนงานเกษตรระดับจังหวัด Single Command ระดับ
จังหวัดจะเป็นกรรมกาตัดสินโดยจะประกวดจากการนำเสนอเล่ม 
5.16 แผนจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ประจำปี 2566 
 อำเภอท่าฉาง วันที่ 17  กุมภาพันธ์ 2566 ศพก.เครือข่าย ตำบลคลองไทร อำเภอท่าฉาง 
5.17 การประชุมเครือข่าย ศพก.เครือข่ายแปลงใหญ่ และ Young Smart Farmer ระดับจังหวัด  
 การประชุม ครั้งที่ 2/66  กำหนดในเดือนมีนาคม 2566 
5.18  ระบบส่งเสริมการเกษตร (T&V system) 
         การติดตามนิเทศงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร ครั้งที่ 1/2566 สสก.5 จังหวัดสงขลา กำหนดแผนการ
ติดตามนิเทศงานฯ สำนักงานเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานีในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 จะลงพ้ืนที่ไม่เกิน 2 
อำเภอ แต่ยังไม่ได้ระบุว่าจะไปนิเทศงานอำเภอไหน ประเด็นไหน โดยจังหวัดจะประสานอำเภอเป้าหมายไปอีกครั้ง 
 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัดและระดับอำเภอ ครั้งที่ 2/2566 สำนักงานเกษตรจังหวัดสุราษฎร์
ธานี กำหนดจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัดและระดับอำเภอ ครั้งที่ 2/2566 ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่ 
17 มีนาคม 2566 
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5.19 ทะเบียนเกษตรกร 
 การวาดแปลงเพาะปลูกของเกษตรกรผู้ขึ้นทะเบียน/ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร ปี 2566  
(ต.ค.65-มี.ค.66) ซึ่งเป็นตัวชีว้ัดของเกษตรอำเภอและเกษตรจังหวัด ขอให้สำนักงานเกษตรอำเภอที่ยังมีผลการ
บันทึกค่อนข้างสูงเร่งดำเนินการบันทึกให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
อ.ท่าฉาง จำนวนแปลงในระบบทบก. 8,008 แปลง จำนวนแปลงที่ต้องวาด นส.4 จำนวน 1,320 แปลง และ
ไม่ใช่ นส.4 จำนวน880 แปลง ตัดยอด ณ วันที่ 30 มกราคม 2566 จำนวนแปลงที่วาดแล้ว นส.4 จำนวน 
1,250 แปลง ไม่ใช่ นส.4 จำนวน 775 แปลง คิดเป็นร้อยละ 92.05 ค่าคะแนน 5 
5.20 การจัดการความรู้ (KM) 
 ถ่ายทอดเป็นตัวชี้วัดของเกษตรอำเภอ รอบที่ 1/2566 ขอให้สำนักงานเกษตรอำเภอดำเนินการด้วย 
5.21 โครงการที่เสนอตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2567 
 สำนักงานเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี คงเหลือ 2 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมมาตรฐานปาล์มน้ำมัน BCG Model 
2. โครงการส่งเสริมการทำเกษตรผสมผสานเพ่ือการพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 

5.22 สำรวจข้อมูลการใช้โดรนด้านการเกษตร  
 ตามท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรให้ส่งข้อมูลภายในวันที่ 25 มกราคม 2566 ปรากฏว่า  อำเภอท่าฉางยัง
ขาดข้อมูล 
5.23 สืบเนื่องจากการประชุมคณะทำงาน CORE TEAM ไม้ผลระดับเขต  
 จังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นจังหวดัที่มีข้อมูลไม่นิ่งมีการปรับเปลี่ยนไม่สอดคล้องกับพ้ืนที่ส่งผลให้มีการท้วงติง
จากที่ประชุม โดยในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 จะมีการประชุมไม้ผล Focus Group ระดับจังหวัดขอให้อำเภอ
แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานไม้ผลประสานเกษตรกรที่มีการปลูกไม้ผล 4 ชนิด ได้แก่ ทุเรียน มังคุด เงาะ  และ
ลองกอง เพื่อเตรียมข้อมูลมาก่อนการประชุม 
มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระการประชุมที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1  แผนการปฏิบัติงานเดือนกุมภาพันธ์  2566 
9 ก.พ.2566 กิจกรรมการจัดกระบวนการส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม ครั้งที่ 1 ศพก. ม.5 ต.คลองไทร 
10 ก.พ.2566 กิจกรรมการจัดกระบวนการส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม ครั้งที่ 1 ม.1 ต.ท่าเคย 
15 ก.พ.2566 กิจกรรมการจัดกระบวนการส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม ครั้งที่ 2 ม.2 ต.ปากฉลุย 
17 ก.พ.2566 กิจกรรมการจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเร่ิมต้นฤดูการผลติใหม่ ศพก.เครือข่าย ม.7 ต.

คลองไทร 
28 ก.พ.2566 ประชุมเกษตรอำเภอประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ห้องประชุม สนง.เกษตร

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระการประชุมที่  6    เรื่องอ่ืน ๆ 
6.1 การอยูเ่วรยามประจำสำนักงานเกษตรอำเภอ/การรักษาความปลอดภัยในวันหยุดราชการ 
       ขอให้ดูแลความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบร้อย ตรวจตราตามอาคารสำนักงานฯ อย่างเคร่งครัด และ
ต้องมีสมุดเวรยามให้บันทึกมีการปิดประกาศให้ชัดเจนและเปิดเผยด้วย 
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6.2 การขอย้ายภายใน 
      บุคคลที่มีความประสงค์ย้ายภายใน ไม่ว่าจะเป็นเกษตรอำเภอ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หากใครมีความประสงค์
จะย้ายเพ่ือที่จะไปดำรงตำแหน่งใหม่หรือย้ายหน่วยงาน ให้รีบดำเนินการได้เลย 
6.3 ระเบียบ พระราชบัญญัติ การติดต่อราชการ การประสานงานกับภาครัฐ การบริการเกษตรกร 
     ปัจจุบันสามารถทำแบบออนไลน์ได้แล้ว จึงขอฝากกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศตรวจสอบข้อมูล
พระราชบัญญัติว่ามีข้อมูลใดที่เก่ียวข้องกับสำนักงานเกษตรจังหวัด และแจ้งให้กลุ่ม/ฝ่าย/อำเภอทราบ 
6.4 กำหนดการประชุมเกษตรอำเภอ (MM) 
      กำหนดประชุมประจำเดือนธันวาคม 2565 ครั้งที่ 3/2566 ในวันที่ 6 มกราคม 2566 ณ สโมสรรวมใจ ม.
9 ต.พลายวาส อ.กาญจนดิษฐ์  โดยจะเริ่มประชุม เวลา  09.00 น.ณ บุนนาคฟาร์ม ตำบลพุมเรียง อำเภอไชยา 
จึงขอให้หัวหน้ากลุ่มทุกส่วนกลุ่ม หัวหน้าฝ่าย และเกษตรอำเภอทุกอำเภอ หากประสงค์จะบรรจุเรื่องหรือส่งแผน
เพ่ือบูรณาการกับจังหวัด หรือเพ่ือให้จังหวัดทราบขอให้ส่งก่อนการประชุมอย่างน้อย 3 วันทำการ ทางกลุ่มไลน์
ธุรการหรือกลุ่ม BOSS) 
6.5 ขอรับการสนับสนุนของรางวัลนาวากาชาด ประจำปี 2566 
       จังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวัดสุราษฎร์ธานี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรเอกชน 
กำหนดจัดงาน “ของดีเมืองสุราษฎร์ และกาชาดจังหวัด” ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่ 3-12 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ บริเวณริมเข่ือนแม่น้ำตาปี ขึงขอความร่วมมือสนับสนุนสิ่งของรางวัลจากหน่วยงาน ซึ่งเหล่ากาชาด ได้กำหนด
พิธีรับมอบของรางวัล “วันรวมน้ำใจ” ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ 
บริเวณหน้าสำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยสามารถบริจาคสิ่งของได้ ณ สำนักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
         การจัดงานจะต้องมีเจ้าหน้าที่ในการเตรียมงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเวรประจำร้านนาวากาชาด เจ้าหน้าที่
จราจร ซึ่งเหล่ากาชาดจังหวัด จะต้องจัดสวัสดิการด้านอาหารและเครื่องดื่มไว้บริการเจ้าหน้าที่ตลอดงาน จึงขอรับ
การสนับสนุนอาหารสด เพื่อนำไปใช้ในการจัดเลี้ยงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานร้านกาชาด โดยจัดส่งของดังกล่าวไปยัง
สำนักเหล่ากาชาดจังหวัดในเวลา 09.00 น ของวันที่ให้การสนับสนุน สำหรับรายละเอียดในการให้การสนับสนุน
อาหารของสำนักงานเกษตรจังหวัด รับผิดชอบกำหนดตามสายการนิเทศ 
  - วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 สาย 1 ประกอบด้วย อ.พุนพิน วิภาวดี ท่าฉาง ไชยา และท่าชนะ 
6.6 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรม เดิน-วิ่ง เพื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง ครั้งที่ 
3 ภายใต้แนวคิด GOOD GUY RUN 2022 เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ผู้สนใจสามารถ
สมัครผ่านช่องทางออนไลน์ได้ https://s.moac.go.th/KEe5mE 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ประธาน    กล่าวขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุม และปิดการประชุม 
ปิดประชุม  เวลา 11.30 น.   
 
                                                                   (ลงชื่อ)  จิตรลดา  เกื้อกูลสงค์   ผู้จดรายงานการประชุม 
                          (นางจิตรลดา เกื้อกูลสงค์)   
 
                                                       (ลงชื่อ)  กวี  ดำพลับ   ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                                                    (นายกวี  ดำพลับ) 


